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Wirtschaftspriifer — Top Job mit Zukunft

Der Wirtschaftsprufer Ubt eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem interdisziplindren und zuneh-
mend internationalen Umfeld aus. Seine Verantwortung spiegelt sich in den besonderen Anforderungen
der Berufspflichten wie Unabhéangigkeit, Neutralitdt und Kompetenz; Anforderungen, die deutlich
machen, dass Wirtschaftsprifung nicht als Gewerbe, sondern als Profession verstanden wird.

Eine hohe Qualifikation, verbunden mit kontinuierlicher Fortbildung und konsequentem Qualitats-
management, schafft die Grundlage, um der wachsenden Komplexitdt der beruflichen Aufgaben, den
steigenden Anspriichen des Marktes an die berufliche Tatigkeit und dem zunehmenden Wettbewerb
flexibel begegnen zu kénnen.

Mit einer grundlegenden Reform der Ausbildung erfolgte jlingst auch eine Modernisierung des Berufs-
zugangs. Die Umsetzung des Bologna-Prozesses, die zu einer weitreichenden Veranderung der Studi-
enstruktur und des Systems der Hochschulabschlisse fiihren wird, schaffte die Voraussetzungen fur die
Einrichtung neuer, attraktiver Ausbildungswege, die Studium und Beruf enger verbinden.

Wer den Weg zum Wirtschaftsprifer wéhlt, entscheidet sich flr einen spannenden, abwechslungs-
reichen und verantwortungsvollen Beruf. Er entscheidet sich aber auch fiir eine anspruchsvolle Ausbil-
dung. Dafur bietet die Qualifikation beste Chancen fir eine berufliche Karriere - nicht nur in der Wirt-
schaftsprufung, sondern auch in der Wirtschaft. Wichtiger als der Wille zur Karriere ist daher zunéchst
die Entscheidung flr den richtigen Ausbildungsweg. Der Wirtschaftsprifer ist ein Top Job mit Zukunft.



Ubersicht iiber die Ausbildungswege

Die Wirtschaftspriiferordnung (WPO, Anhang 1) sieht verschiedene Wege zum Beruf des Wirtschaftspriifers
vor:

Der traditionelle Zugangsweg fiihrt Gber ein Hochschulstudium und eine mindestens dreijahrige
Berufspraxis, die sich bei einer Regelstudienzeit von weniger als acht Semestern auf vier Jahre verlan-
gert.

Praktiker ohne Hochschulstudium kénnen das Wirtschaftspriifungsexamen nach einer mindestens
zehnjahrigen Tatigkeit in der Wirtschaftspriifung bzw. einer mindestens flnfjdhrigen Tatigkeit als
Steuerberater oder vereidigter Buchprifer ablegen. Dieser Zugangsweg hat mittlerweile in der Praxis
nur noch geringe Bedeutung.

Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft oder eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz kdnnen eine
Eignungsprifung ablegen, wenn sie bereits eine Zulassung zur Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
von Jahresabschlissen und konsolidierten Abschlissen (Richtlinie 2006/43/EG) besitzen.

Zugangswege
Hochschulabsolventen Praktiker Abschlusspriifer aus EU/EWR-
(Seite 4) ohne Studium Staaten oder der Schweiz
(Seite 6) (Seite 13)
Wirtschaftspriifungsexamen Eignungspriifung

!

Bestellung als Wirtschaftspriifer



1. Der typische Berufsweg — Zulassungsvoraussetzungen fiir Hochschulabsolventen
Die Zulassung zum Wirtschaftsprifungsexamen setzt eine bestimmte Vorbildung (§ 8 WPO) und eine fur
die Austibung des Berufs gentigende praktische Ausbildung (§ 9 WPO) voraus.

Der traditionelle Ausbildungsweg, der auf einem Hochschulstudium aufbaut, stellt sich wie folgt dar:

Ausbildungsweg

Hochschulreife Studium Zur Zeit tiblicher Abschluss der Wirt-
schaftspriifer mit Hochschulstudium:

« Betriebswirtschaft 79,5 %

Berufspraxis « Volkswirtschaft 6,0 %

(ggf. Qualifikation als Steuerberater) « juristisches Studium 6,3 %

« andere Studiengdnge 3%

« Fachhochschulabschluss 51 %

Examensvorbereitung

Wirtschaftspriifungsexamen

Bestellung und Vereidigung
als Wirtschaftspriifer

Ausiibung des Berufs Einzelpraxis
als Wirtschaftspriifer Sozietat
WP-Anstellungsverhiltnis

1.1. Vorbildung

Der Wirtschaftspruferberuf ist ein akademischer Beruf. Der typische Ausbildungsweg fuhrt ber ein
Hochschulstudium, vorzugsweise der Betriebswirtschaftslehre, und eine mindestens dreijdhrige Berufs-
praxis, die sich bei einer Regelstudienzeit von weniger als acht Semestern auf vier Jahre verldngert. Eine
Ausrichtung auf bestimmte Studienfacher wird in der WPO nicht verlangt. Der sog. Fakultatsvorbehalt
ist mit dem Wirtschaftspriufungsexamens-Reformgesetz zum 1.1.2004 aufgehoben worden. Ein Studium
der Betriebswirtschaftslehre ist in der Praxis aber weiterhin die typische Vorbildung, denn der Beruf er-
fordert ein umfassendes und breit angelegtes betriebswirtschaftliches Wissen.

Die Prufungsgebiete im Wirtschaftsprifungsexamen sind aus dem Berufsbild abgeleitet. Nach § 2 Abs. 1
WPO haben Wirtschaftsprifer die Aufgabe, betriebswirtschaftliche Priifungen, insbesondere solche von
Jahresabschlissen wirtschaftlicher Unternehmen, durchzufiihren. Zu den Kernkompetenzen zihlt neben
der Prufungstatigkeit vorrangig die steuerliche Beratung und Vertretung der Mandanten sowie die Tatig-
keit als Gutachter oder Sachverstandiger in allen Bereichen der wirtschaftlichen Betriebsftihrung.

Zahlreiche Hochschulen bieten im Rahmen eines betriebswirtschaftlichen Studiums berufsspezifische
Studienschwerpunkte. Angesichts des breiten Berufsbildes kénnen sehr unterschiedliche Spezialisie-
rungen hilfreich sein. Zur Orientierung sollten die Priifungsgebiete nach § 4 Wirtschaftspruferprifungs-
verordnung (WiPrPrifV) herangezogen werden (Anhang 2).

Die Wirtschaftspruferkammer gibt in ihrem ,,Studienfthrer fir das Wirtschaftliche Prifungs- und Treu-
handwesen* einen Uberblick iber das Lehrangebot von Universitéten, Fachhochschulen und Berufsaka-
demien im Gebiet Wirtschaftliches Prifungswesen (www.wpk.de).



1.2. Berufspraxis

Mit der Berufspraxis erhdlt der Nachwuchs die Qualifikationen, die im Studium nicht oder noch nicht
vermittelt werden kdnnen. So ist die Hochschulausbildung z.B. nur ansatzweise in der Lage, das fur die
Durchftihrung einer Abschlusspriifung erforderliche Wissen praxisorientiert darzustellen.

Berufspraxis

Tatigkeit — § 9 Abs. Tund 5 WPO

Mindestdauer der Berufspraxis nach Abschluss des Studiums abhangig von der Regelstudienzeit:
» Mindestens 8 Semester: 3 Jahre

« Weniger als 8 Semester: 4 Jahre

als Mitarbeiter bei WP, WPG, vBP, BPG, sonstiger Priifungseinrichtung oder einem auslandischen
Abschlussprifer

Eine T&tigkeit als Revisor in groReren Unternehmen, Steuerberater oder Prufer im 6ffentlichen Dienst
sowie bei bestimmten Organisationen kann bis zu 1 Jahr angerechnet werden.

Besondere Priifungstatigkeit - § 9 Abs. 2 und 3 WPO
davon 2 Jahre bei WP, WPG, vBP, BPG oder sonstiger Priifungseinrichtung tiberwiegende
« Teilnahme an Abschlusspriifungen
(gesetzlich vorgeschriebene und freiwillige Abschlussprifungen)
« Abfassung von Prifungsberichten (siehe auch § 2 Abs. 1 Nr. 5 und Abs. 2 WiPrPrifV)

Prufungstatigkeit

« Durchfthrung von Buch- und Bilanzpriifungen in fremden Unternehmen nach betriebswirtschaft-
lichen Grundsdtzen

Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen

Hochschulabsolventen haben nach erfolgreichem Studium eine mindestens dreijahrige Berufspraxis
(Prufungstatigkeit) nachzuweisen. Betragt die Regelstudienzeit der Hochschulausbildung weniger als
acht Semester, verlangert sich die erforderliche Praxis auf vier Jahre. Die Tatigkeit muss bei einer in § 9
Abs.1WPO genannten Person, Gesellschaft oder Priifungseinrichtung erbracht werden.

Bestimmte T&tigkeiten auerhalb der Wirtschaftspriifung kénnen bis zu einem Jahr angerechnet werden.
Hierzu zdhlt z.B. eine Mitarbeit bei IDW, WPK, DRSC, der Priifstelle flir Rechnungslegung oder in einem
Prufungsverband nach § 26 Abs. 2 KWG, aber auch eine Tatigkeit als Steuerberater oder Revisor in einem
groBeren Unternehmen. Angerechnet wird auch im Ausland erbrachte Berufspraxis, wenn sie bei einer
Person, die in dem ausldndischen Staat als Abschlusspriifer erméchtigt oder bestellt ist, abgeleistet wur-
de und wenn die Voraussetzungen fuir die Erméchtigung oder Bestellung den Vorschriften der WPO im
Wesentlichen entsprechen.

Jeder Bewerber muss mindestens zwei Jahre Prufungstatigkeit bei einer Person, Gesellschaft oder Insti-
tution ableisten, die zur Durchfiihrung gesetzlicher Abschlussprifungen befugt ist (WP, WPG, vBP, BPG;
Prufungseinrichtungen, bei denen Wirtschaftsprifer tatig sind), und wéhrend dieser Zeit tiberwiegend
(mindestens im Umfang von 53 Wochen) an Abschlusspriifungen teilgenommen und bei der Abfassung
der Prufungsberichte mitgewirkt haben. Diese besondere Priifungstatigkeit i.S.v. § 9 Abs. 2 WPO soll eine
sachgerechte Ausbildung des Berufsnachwuchses sicherstellen, schlieBlich hat der Gesetzgeber dem Be-
rufsstand die Vorbehaltsaufgabe tbertragen, gesetzlich vorgeschriebene Priifungen durchzufthren.



2. Zulassungsvoraussetzungen fiir weitere Zugangswege
Der typische Ausbildungsweg fuihrt tiber ein Hochschulstudium. Die WPO ldsst aber auch Ausnahmen
zu, indem der fehlende Hochschulabschluss durch den Nachweis bestimmter praktischer Tatigkeiten,

ggf. erganzt durch andere Berufsqualifikationen, ersetzt werden kann.

Zulassungsvoraussetzungen - Weitere Zugangswege

Berufspraxis ohne
Qualifikation

§ 8 Abs.2 Nr.1WPO

10 Jahre Mitarbeiter bei WP,
WPG, vBP, BPG, einem genossen-
schaftlichen Priifungsverband
oder der Priifungsstelle eines
Sparkassen- und Giroverbands
oder bei einer sonstigen
Prufungseinrichtung

davon

§9 Abs. 2 Nr. 1TWPO

2 Jahre besondere Priifungs-
tatigkeit nach dem fuinften Jahr
der Mitarbeit

Qualifikation als StB oder vBP

§ 8 Abs.2 Nr.2 WPO
5 Jahre Berufsausiibung als StB
oder vBP

davon

§9 Abs. 2 Nr.2 WPO

2 Jahre besondere Prifungs-
tatigkeit wahrend oder nach
der Tatigkeit als StB oder vBP

Qualifikation als StB oder vBP

§ 9 Abs. 4 WPO
15 Jahre Berufsaustibung als StB
oder vBP

10 Jahre Tétigkeit als StBv
anrechenbar

§9 Abs. 4 WPO
Nachweis der besonderen
Prufungstatigkeit entfallt

!

Zulassung zum Wirtschaftspriifungsexamen



3. Der neue Ausbildungsweg - Masterstudiengang nach § 8a WPO

In Deutschland gab es bisher kein Hochschulstudium, das gradlinig zum Wirtschaftspriferberuf fuhrte.
Mit dem Wirtschaftsprifungsexamens-Reformgesetz wurden die Voraussetzungen fur die Einrichtung
eines Studiengangs zur Ausbildung von Wirtschaftspriifern geschaffen. Dieser Studiengang unterliegt
einer besonderen Akkreditierung.

Ein Masterstudiengang, der nach § 8a WPO akkreditiert ist, bildet zielgerichtet auf eine Tatigkeit als
Wirtschaftsprufer aus. Zugangsvoraussetzungen sind ein erster berufsqualifizierender Hochschulab-
schluss, idealerweise ein Bachelorabschluss der Betriebswirtschaftslehre, eine mindestens einjahrige
Berufspraxis in der Wirtschaftsprifung und das Bestehen einer Zugangspriifung. Das zweijéhrige Mas-
terstudium zeichnet sich durch eine hohe Praxisorientierung aus. Die Lehrinhalte orientieren sich an dem
Ziel, die Studenten auf die wirtschaftspriifende Tatigkeit und das Berufsexamen vorzubereiten.

Der erfolgreiche Abschluss des Masterstudiums berechtigt zur Teilnahme am Wirtschaftsprifungsexa-
men. Abweichend von dem Erfordernis der dreijahrigen Prifungstétigkeit kann das Examen bereits un-
mittelbar nach dem Masterstudium absolviert werden (§ 9 Abs. 6 WPO). Die im Studiengang erbrachten
Prufungsleistungen in den Gebieten Angewandte BWL/VWL und Wirtschaftsrecht werden im Wirt-
schaftsprufungsexamen als gleichwertig anerkannt und befreien von den entsprechenden Priifungs-
gebieten. Hiermit verkirzt sich das Wirtschaftsprifungsexamen auf zwei Prifungsgebiete, in denen
jeweils zwei Klausuren und eine mindliche Prufung abzulegen sind.

Einzelheiten des Verfahrens regelt die Wirtschaftspriifungsexamens-Anrechnungsverordnung (Anhang 3).
Die inhaltlichen Anforderungen an den Studiengang sind in dem Referenzrahmen (Anhang 4) und den
Lehrpldnen (Curricula) nach der WPAnrV (Anhang 5) festgelegt. Eine Liste der nach § 8a WPO akkredi-
tierten Studiengédnge ist im Internet (www.idw.de unter der Rubrik Wege zum Beruf) abrufbar.

Die Bestellung zum Wirtschaftsprufer erfolgt nicht bereits nach dem bestandenen Wirtschaftspriifungs-

examen, sondern setzt eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis voraus. Die gesamte nach einem Bache-
lorabschluss abgeleistete Tatigkeit wird als Praxiszeit anerkannt.

Masterstudiengang
Bachelorstudium

Berufspraxis (mindestens 1 Jahr)
davon 6 Monate Teilnahme an Abschlusspriifungen nach § 9 Abs. 2 WPO

Masterstudium in einem Studiengang nach § 8a WPO
Wirtschaftspriifungsexamen

Berufspraxis (max. 2 Jahre)

!

Bestellung und Vereidigung als Wirtschaftspriifer




Il. Das Wirtschaftspriifungsexamen

1. Typischer Examensweg

Fur die Durchfiihrung des Zulassungs- und Prifungsverfahrens ist die Priifungsstelle fur das Wirtschafts-
prufungsexamen bei der Wirtschaftspriiferkammer zustandig (vgl. Seite 11). Bestehen Zweifel, ob die
Zulassungsvoraussetzungen erfillt sind, erteilt die Prufungsstelle auf Antrag eine (gebuhrenpflichtige)
verbindliche Auskunft.

Examensweg

§§ 7 WPO, 1 WiPrPriifv
Antrag auf Zulassung bei der Prifungsstelle (Seite 11)

Zulassung zum Wirtschaftsprifungsexamen (Zulassungsgebiihr 500 €)

Wirtschaftsprufungsexamen (Prufungsgebihr 1.500 €)

§§ 12 Abs. 2 WPO, 7 WiPrPriifV
Schriftliche Prifung: 7 Klausuren, je 4-6 Stunden

§ 15 WiPrPriifv
Mundliche Prufung: bis zu 2 Stunden je Bewerber (einschlielich Kurzvortrag)

Inhalt (Seite 9)
Verkiirztes Examen (Seite 10)

§§12 WPO, 2 WiPrPriifV
Prufungskommission

§§19, 22 WiPrPriif vV
Erganzungs- und Wiederholungsprifungen

!

§§15,177 WPO
Bestellung und Vereidigung als Wirtschaftsprifer

Das Examen, das zweimal jahrlich durchgeftihrt wird, gliedert sich in eine schriftliche und eine miindliche
Prufung. Die schriftlichen Prifungen finden bundesweit einheitlich jeweils im Februar und August statt.
Einzelheiten zum Ablauf des Priifungsverfahrens regelt die WiPrPrufV (Anhang 2).

2. Examensanforderungen

Die Inhalte des Wirtschaftspriifungsexamens sind in § 4 WiPrPrufV festgelegt. Der IDW/WPK-Arbeits-
kreis ,,Reform des Wirtschaftsprifungsexamens“ hat eine inhaltliche Konkretisierung der Priifungs-
gebiete vorgenommen, welche die examensrelevanten Themenkomplexe aufgliedert.

Die Verlautbarung steht - derzeit noch als Entwurf - im Internet (www.idw.de unter der Rubrik Verlaut-
barungen) als Download zur Verfugung.



Examensanforderungen

Wirtschaftliches
Priifungswesen,
Unternehmens-
bewertung und
Berufsrecht

2 Klausuren

1. Rechnungslegung

a) Buchfiuihrung, Jahres-
abschluss und Lage-
bericht,

b) Konzernabschluss und
Konzernlagebericht,
Bericht tber die Be-
ziehungen zu verbun-
denen Unternehmen,

) International aner-
kannte Rechnungs-
legungsgrundsitze,

d)Rechnungslegung in
besonderen Fillen,

e) Jahresabschlussanalyse;

2. Prifung

a) Prifung der
Rechnungslegung:
rechtliche Vorschriften
und Priifungsstan-
dards, insbesondere
Prufungsgegenstand
und Priifungsauftrag,
Prufungsansatz und
Prufungsdurchfiih-
rung, Bestatigungsver-
merk, Priifungsbericht
und Bescheinigungen,
andere Reporting-Auf-
trége,

b) Sonstige gesetzlich
vorgeschriebene
Prufungen, insbeson-
dere: aktienrechtliche
Sonderpriifungen,
Prufung von Risiko-
friherkennungs-
systemen, Geschéfts-
fuhrungsprifungen,

c) andere betriebswirt-
schaftliche Priifungen;

3. Grundztige und Prifung
der Informationstechno-
logie;

4. Bewertung von
Unternehmen und
Unternehmensanteilen;

5. Berufsrecht.

§§ 4 und 7 WiPrPriifv
Priifungsgebiete und Klausurenanzahl

Angewandte
Betriebswirtschafts-
lehre, Volkswirt-
schaftslehre

2 Klausuren

1.

N

w

Angewandte Betriebs-

wirtschaftslehre

a) Kosten- und
Leistungsrechnung,

b) Planungs- und
Kontrollinstrumente,
) Unternehmensfiihrung
und Unternehmens-

organisation,

d) Unternehmensfinanzie-
rung und Investitions-
rechnung,

einschlieBlich methodi-

scher Problemstellungen
der externen Rechnungs-
legung, der Corporate

Governance und der

Unternehmensbewer-

tung;

. Volkswirtschaftslehre

a) Grundziige der
Volkswirtschaftslehre
und Volkswirtschafts-
politik,

b) Grundziige der
Finanzwissenschaft.

. Die Nummern1und 2

umfassen Grundkennt-

nisse anwendungsorien-
tierter Mathematik und
Statistik.

Wirtschaftsrecht

1Klausur

—-

. Grundziige des Birger-
lichen Rechts ein-
schlieBlich Grundziige
des Arbeitsrechts und
Grundziige des interna-
tionalen Privatrechts,
insbesondere Recht der
Schuldverhdltnisse und
Sachenrecht;

. Handelsrecht, insbeson-
dere Handelsstand und
-geschéfte einschlieBlich
internationalem Kauf-
recht;

. Gesellschaftsrecht

(Personengesellschaften

und Kapitalgesellschaf-

ten, Recht der verbunde-
nen Unternehmen),

Corporate Governance

und Grundziige des

Kapitalmarktrechts;

Umwandlungsrecht;

N

w

v s

rechts;
. Grundziige des Europa-
rechts.

[e)}

. Grundztige des Insolvenz-

Steuerrecht

2 Klausuren

1. Abgabenordnung und
Nebengesetze,
Finanzgerichtsordnung;

2. Recht der Steuerarten,
insbesondere
a) Einkommen-,

Kérperschaft- und
Gewerbesteuer,

b) Bewertungsgesetz,
Erbschaftsteuer,
Grundsteuer,

c) Umsatzsteuer,
Grunderwerbsteuer,

d)Umwandlungssteuer-
recht;

3. Grundziige des
Internationalen
Steuerrechts.



3. Verkiirztes Examen

Die Moglichkeit zur Verktrzung des Wirtschaftsprifungsexamens bestand bisher nur aufgrund der An-
erkennung der Berufsqualifikation als Steuerberater (§ 13 WPO) oder als vereidigter Buchprifer (§13a
WPO)'. Diese Berufsqualifikationen werden in einem staatlichen Examen erworben und per se als gleich-
wertig mit den Anforderungen des Wirtschaftsprifungsexamens in den zu befreienden Prifungsgebie-
ten anerkannt.

Mit dem Wirtschaftsprifungsexamens-Reformgesetz wurde die Méglichkeit zur Anrechnung von Pri-
fungsleistungen aus einem Hochschulstudium geschaffen. Dies setzt voraus, dass die an der Hochschule
erbrachten Leistungen den Anforderungen im Wirtschaftsprifungsexamen gleichwertig sind. Damit
entfallt die schriftliche und mundliche Prifung in dem Prufungsgebiet. Eine Anrechnung ist nur in den
Prufungsgebieten Angewandte BWL/VWL und Wirtschaftsrecht zuldssig.

Die WPO sieht hierflir zwei Wege vor:

- Der erfolgreiche Abschluss eines nach § 8a WPO akkreditierten Masterstudiengangs befreit von den
Prufungsgebieten Angewandte BWL/VWL und Wirtschaftsrecht im Wirtschaftsprifungsexamen. Die
Leistungen gelten per se als gleichwertig. Das Wirtschaftspriifungsexamen verkirzt sich damit auf
zwei Prifungsgebiete, in denen jeweils zwei Klausuren und eine mundliche Priifung abzulegen sind.
Der Ausbildungsweg ist auf Seite 7 dargestellt.

Nach § 13b WPO kénnen Priifungsleistungen, die im Rahmen einer Hochschulausbildung (z.B. in einem
Diplom-, Bachelor-, Master- oder mit einem Staatsexamen abschlieRenden Studiengang) erbracht wer-
den, angerechnet werden, wenn ihre Gleichwertigkeit in Inhalt, Form und Umfang durch die Priifungs-
stelle festgestellt wird. Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen fiir die Feststellung der Gleich-
wertigkeit und das Verfahren regeln die §§ 7 ff. WPAnrV. Die Hochschulen kénnen vor jedem Semester
vorab bei der Prifungsstelle eine Bestdtigung beantragen, wonach zur Anrechnung vorgesehene
schriftliche und muindliche Priifungen denen des Wirtschaftsprifungsexamens gleichwertig sind. Der
Student erhalt damit frihzeitig die Sicherheit, welche Leistungen im Wirtschaftspriifungsexamen an-
rechenbar sind. Die Bestatigung der Hochschule ersetzt nicht die Entscheidung der Prifungsstelle.

Der erfolgreiche Abschluss des Studiengangs, aus dem die Leistungsnachweise stammen, darf zum
Zeitpunkt der Zulassung zum Wirtschaftsprifungsexamen nicht langer als sechs Jahre zurtickliegen.
Eine Liste der nach § 13b WPO anerkannten Lehrveranstaltungen wird demnéchst auf der Internetseite
der WPK (www.wpk.de) abrufbar sein.

Die Verkirzung nach § 13 WPO kann neben § 13b WPO in Anspruch genommen werden. Fiir den Ausbil-
dungsweg nach § 8a WPO ist eine Verktirzung nach § 13 WPO nicht relevant.

'Prifungen nach § 13a WPO werden nur noch bis zum 31.12.2009 durchgefiihrt.

Ubersicht iiber die Méglichkeiten zur Verkiirzung des Wirtschaftspriifungsexamens

Rechtsgrundlage Priifungsgebiet
Priifungs- Angewandte Wirtschafts- Steuer-
wesen BWL/VWL recht recht
§ 13 WPO X X X -
§8aWPO X - - X
§ 13b WPO X X/- X/- X

X Pflichtgebiet
- Befreiung aufgrund gleichwertiger Leistungen



Priifungsstelle fiir das Wirtschaftspriifungsexamen bei der WPK

4. Priifungsstelle fiir das Wirtschaftspriifungsexamen bei der WPK

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist an die Landesgeschéaftsstelle der WPK zu richten, an deren Ort
der Priifungskandidat das schriftliche und miindliche Examen ablegen méchte. Eine Anderung der regio-
nalen Zustandigkeit ist wéhrend des Priifungsverfahrens grundsatzlich nicht moglich. Die schriftlichen
Prufungen werden bundeseinheitlich grundsatzlich jeweils im Februar und August durchgefiihrt.

Auskiinfte erteilen die Landesgeschaftsstellen der WPK.

1 Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen und
Schleswig-Holstein
FerdinandstraRe 12
20095 Hamburg
Telefon: 0 40/8 08 03 43-0
Telefax: 0 40/8 08 03 43-12
eMail: Igs-hamburg@wpk.de

2 Nordrhein-Westfalen
TersteegenstraRe 14
40474 Dusseldorf
Telefon: 02 11/45 61-0
Telefax: 02 11/45 61-193

eMail: Igs-duesseldorf@wpk.de

3 Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland und Thiiringen
SternstraRe 8
60318 Frankfurt/Main
Telefon: 0 69/36 50 62-630
Telefax: 0 69/36 50 62-632
eMail: Igs-frankfurt@wpk.de

4 Baden-Wiirttemberg
Calwer Str. 11
70173 Stuttgart
Telefon: 07 11/23977-0
Telefax: 07 11/2 39 77-12
eMail: Igs-stuttgart@wpk.de

5 Bayern

Marienstrasse 14/16

80331 Minchen

Telefon: 0 89/54 46 16-0
Telefax: 0 89/54 46 16-12
eMail: Igs-muenchen@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen
und Sachsen-Anhalt
RauchstraRe 26

10787 Berlin

Telefon: 030/72 6161-0
Telefax: 030/72 61 61-199
eMail: Igs-berlin@wpk.de



5. Examensvorbereitung

Grundlage fur ein erfolgreiches Wirtschaftspriifungsexamen ist eine gezielte fachliche Ausbildung des
Kandidaten. Fur das Studium empfiehlt sich eine Ausrichtung auf Facher mit Bezug zu den Priifungs-
gebieten des § 4 WiPrPrufV. Die IDW Akademie bietet verschiedene Kurse und Veranstaltungen an, die
die berufliche Tatigkeit begleiten, zum Berufsexamen hinfiihren oder das hierfiir notwendige Fachwissen
abrunden und aktualisieren.

Berufsbegleitende Ausbildung

Mit der Aufnahme der beruflichen T&tigkeit bei einem Berufsangehérigen steht die Méglichkeit offen, an
der Berufsbegleitenden Ausbildung teilzunehmen. Die Berufsbegleitende Ausbildung konzentriert sich
auf die wesentlichen Tatigkeitsfelder des Wirtschaftsprifers. Behandelt werden die Gebiete Priifungs-
wesen, Steuern, Betriebswirtschaft und Recht. Das im Studium erworbene Basiswissen wird aufgefrischt,
vertieft und erweitert. Dartiber hinaus werden fur die Praxis wichtige Kenntnisse vermittelt.

Studienlehrginge zur Vorbereitung auf das Wirtschaftspriifungsexamen

Speziell zur Vorbereitung auf das Wirtschaftsprifungsexamen fiihrt die IDW Akademie Studienlehrgan-
ge durch. Sie vermitteln den Lehrstoff der im Wirtschaftspriifungsexamen geforderten Priifungsgebiete
mit Ausnahme des Steuerrechts. Letzteres ist entbehrlich, da etwa 85% aller Kandidaten im Hinblick auf
eine bereits erworbene Qualifikation als Steuerberater auf das Priifungsfach ,Steuerrecht” verzichten
koénnen.

Der Studienlehrgang umfasst 10 Wochen, die einzeln und unabhéngig voneinander belegbar sind (jeweils
in der Zeit von September bis Januar; aufgrund der groRen Nachfrage nach dem Kursteil ,Wirtschaft-
liches Priifungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht* wird dieses Themengebiet in der Zeit
von April bis Juni wiederholt, so dass eine Vorbereitung zu jedem Priifungstermin gewdhrleistet ist).
Erganzend wird ein einwdchiger Klausurenkurs ,Wirtschaftsrecht” angeboten, der den tiberwiegend
wirtschaftswissenschaftlich orientierten Kandidaten die Moglichkeit bietet, sich in der Anfertigung juris-
tischer Klausuren zu tiben.

Weitere Fachveranstaltungen des IDW

Prufungskandidaten ist es dartber hinaus moglich, bestimmte Veranstaltungen des IDW zu aktuellen
Fragen aus den Tatigkeitsgebieten des Wirschaftspriifers im Rahmen der Vortragsveranstaltungen der
Landesgruppen des IDW zu besuchen.

Weitere Einzelheiten zu den Veranstaltungen kénnen im Internet (www.idw-akademie.de) abgerufen
werden.



I11. Die Eignungspriifung fiir Abschlusspriifer aus EU/EWR-Staaten oder der
Schweiz (§§ 131g ff. WPO)

Eine dem Wirtschaftspriifer vergleichbare Berufsqualifikation, die in einem Mitgliedstaat der EU, des
EWR-Abkommens oder der Schweiz erworben wurde, berechtigt Staatsangehorige aus diesen Staaten
zur Teilnahme an der Eignungsprifung. Auf Anfrage erteilt die Prufungsstelle eine kostenpflichtige
verbindliche Auskunft tiber die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen. Die Eignungsprufung ist eine
eigenstandige, aber gegentiber dem reguldren Wirtschaftsprifungsexamen verkurzte Prifung, da der
Bewerber bereits tber eine gleichwertige Berufsqualifikation verfugt, die ihn zur Durchfiihrung von Ab-
schlussprufungen nach der Richtlinie 2006/43/EG vom 17. Mai 2006 berechtigt. Gegenstand der Pru-
fung sind die nationalen Rechtsvorschriften, die fur die Berufsaustibung Bedeutung haben. Hierzu zahlen
die Vorschriften des Steuer-, Wirtschafts- und Berufsrechts. Die Eignungspriifung umfasst eine schrift-
liche Priifung mit zwei Klausuren sowie eine miindliche Priifung, die in deutscher Sprache zu absolvieren
sind. Das Verfahren entspricht weitgehend dem Wirtschaftspriifungsexamen. Die Prifung findet einmal
jahrlich statt. Einzelheiten regeln die §§ 25 bis 34 WiPrPrufV (Anhang 2).

Eignungspriifung

§§131g Abs. 1und 2 WPO
Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen:
- Staatsangehoriger eines EU/EWR-Staates oder der Schweiz
- Inhaber eines Diploms, das zur Durchfiihrung von Abschlusspriifungen von Jahresabschliissen
und konsolidierten Abschliissen i.S.d. Art. T der Richtlinie 2006/43/EG berechtigt

§§131g Abs. 3 WPO, 25 WiPrPriifV
Antrag auf Zulassung bei der Priifungsstelle

Zulassung zur Eignungsprifung (Zulassungsgebiihr 500 €)

Eignungsprifung (Prifungsgebiihr 650 €)

§§ 27 Abs. 1und 3, 29 WiPrPriifVv
Schriftliche Priifung: je eine Klausur (4-6 Stunden)
- Wirtschaftsrecht
- Steuerrecht

§§ 27 Abs. 2,30 WiPrPrifVv
Mundliche Priifung: bis zu einer Stunde je Bewerber
- Wirtschaftliches Prifungswesen
- Berufsrecht
- Wahlfach

§ 28 WiPrPriifVv
Erleichterungen

§§131h Abs. 1WPO, 26 WiPrPriif vV
Prufungskommission

§ 33 WiPrPriifv
ggf. Wiederholung der Prifung

!

§§ 131k, 15,17 WPO
Bestellung und Vereidigung als Wirtschaftsprifer







Anhang







Gesetz iiber eine Berufsordnung der Wirtschafts-
priifer (Wirtschaftspriiferordnung - WPO)
Ausziige: §§1-21;131g-m

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1

—_

—_

—_

3

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften

Wirtschaftspriifer oder Wirtschaftspriferinnen (Be-
rufsangehdorige) sind Personen, die als solche 6ffentlich
bestellt sind. Die Bestellung setzt den Nachweis der
personlichen und fachlichen Eignung im Zulassungs-
und staatlichen Prifungsverfahren voraus.

Der Wirtschaftsprifer tbt einen freien Beruf aus.
Seine Tatigkeit ist kein Gewerbe.
Wirtschaftsprufungsgesellschaften bedurfen der An-
erkennung. Die Anerkennung setzt den Nachweis vor-
aus, dass die Gesellschaft von Wirtschaftspriifern ver-
antwortlich geftihrt wird.

Inhalt der Tatigkeit

Wirtschaftsprufer haben die berufliche Aufgabe, be-

triebswirtschaftliche Priifungen, insbesondere solche

von Jahresabschliissen wirtschaftlicher Unternehmen,

durchzufiihren und Bestatigungsvermerke Uber die

Vornahme und das Ergebnis solcher Prifungen zu er-

teilen.

Wirtschaftsprufer sind befugt, ihre Auftraggeber in

steuerlichen Angelegenheiten nach Malgabe der be-

stehenden Vorschriften zu beraten und zu vertreten.

Wirtschaftsprufer sind weiter befugt

1. unter Berufung auf ihren Berufseid auf den Gebieten
der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung als Sachver-
standige aufzutreten;

2.in wirtschaftlichen Angelegenheiten zu beraten und
fremde Interessen zu wahren;

3. zur treuhdnderischen Verwaltung.

Berufliche Niederlassung

Berufsangehorige missen unmittelbar nach der Be-
stellung eine berufliche Niederlassung begrtinden und
eine solche unterhalten; wird die Niederlassung in
einem Staat begriindet, der nicht Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union, Vertragsstaat des Abkommens tiber
den Europdischen Wirtschaftsraum oder die Schweiz
ist (Drittstaat), muss eine zustellungsfahige Anschrift
im Inland unterhalten werden. Berufliche Niederlas-
sung eines selbstandigen Wirtschaftsprifers ist die ei-
gene Praxis, von der aus er seinen Beruf tberwiegend
ausubt. Als berufliche Niederlassung eines ausschliel3-
lich nach § 43a Abs. 1 angestellten Wirtschaftsprifers
gilt die Niederlassung, von der aus er seinen Beruf
Uberwiegend ausubt.

Bei Wirtschaftsprufungsgesellschaften ist Sitz der
Hauptniederlassung der Sitz der Gesellschaft.
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesell-

—_

schaften dirfen Zweigniederlassungen nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes begriinden.

Wirtschaftspriiferkammer

Zur Erfullung der beruflichen Selbstverwaltungsaufga-
ben wird eine Kammer der Wirtschaftsprifer gebildet;
diese wird bei der Priifung und der Eignungsprifung,
der Bestellung, der Anerkennung, dem Widerruf und
der Registrierung, der Berufsaufsicht und der Quali-
tatskontrolle sowie bei dem Erlass von Berufsaus-
tbungsregelungen (§ 57 Abs. 3, § 57c) in mittelbarer
Staatsverwaltung tatig. Sie flhrt die Bezeichnung
~Wirtschaftspriferkammer*.

2 Die Wirtschaftspriferkammer ist eine K&rperschaft
des offentlichen Rechts. Ihr Sitz bestimmt sich nach
ihrer Satzung.

3 Die Wirtschaftspriferkammer kann Landesgeschéfts-
stellen errichten.

Zweiter Teil

Voraussetzungen fiir die Berufsausiibung

Erster Abschnitt
Zulassung zur Priifung

§5
1

§6

Priifungsstelle, Rechtsschutz

Die Wirtschaftspriiferkammer richtet zur Erfullung der
ihr nach dem Zweiten und Neunten Teil dieses Ge-
setzes obliegenden Aufgaben fir das Zulassungs- und
staatliche Prufungsverfahren eine ,Prifungsstelle fur
das Wirtschaftsprifungsexamen bei der Wirtschafts-
pruferkammer* (Prifungsstelle) ein.

Die Prufungsstelle ist eine selbstdndige Verwaltungs-
einheit bei der Wirtschaftspriferkammer. Die Pri-
fungsstelle wird von einer Person geleitet, welche die
Befdhigung zum Richteramt haben muss (Leitung der
Prufungsstelle). Die Prifungsstelle ist bei der Erfullung
ihrer Aufgaben an Weisungen nicht gebunden.

Die Prifungsstelle kann bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben die Landesgeschéftsstellen der Wirtschafts-
priferkammer einbeziehen.

Die Prufungsstelle unterstuitzt die Aufgabenkommis-
sion, die Prifungskommission und die Widerspruchs-
kommission.

Uber den Widerspruch gegen Bescheide, die im
Rahmen des Zulassungs- und Priifungsverfahrens er-
lassen worden sind, entscheidet die Widerspruchs-
kommission.

Verbindliche Auskunft
Auf Antrag erteilt die Prifungsstelle eine verbindliche
Auskunft tiber die Erftllung einzelner Voraussetzungen
fur die Zulassung zur Prufung, fir die Befreiung von
Zulassungsvoraussetzungen und fur die Anrechnung
von Prufungsleistungen.



§7

§8

—_

§ 8a

—_

Antrag auf Zulassung zur Priifung
Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist in schrift-
licher Form an die Prufungsstelle zu richten.

Voraussetzungen fiir die Zulassung

(Vorbildung)

Die Zulassung setzt den Nachweis einer abgeschlos-

senen Hochschulausbildung voraus.

Auf den Nachweis einer abgeschlossenen Hochschul-

ausbildung kann verzichtet werden, wenn die Bewer-

benden

1. sich in mindestens zehnjdhriger Tatigkeit als Be-
schaftigte bei Berufsangehdrigen, einer Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, vereidigten Buchpriifern oder
vereidigten Buchpriferinnen, einer Buchpriifungs-
gesellschaft, einem genossenschaftlichen Priifungs-
verband oder der Prifungsstelle eines Sparkassen-
und Giroverbandes oder einer ({berdrtlichen
Prifungseinrichtung fur Kérperschaften und Anstal-
ten des 6ffentlichen Rechts bewihrt haben;

2. mindestens flnf Jahre den Beruf als vereidigter
Buchpriifer oder vereidigte Buchpriferin oder als
Steuerberater oder Steuerberaterin ausgetibt haben.

Wurde die Hochschulausbildung auBerhalb des Gel-

tungsbereiches dieses Gesetzes abgeschlossen, so

muss das Abschlusszeugnis gleichwertig sein.

Anerkannte Hochschulausbildungsgénge,

Rechtsverordnung

Hochschulausbildungsgange,

1. die alle Wissensgebiete nach § 4 der Wirtschafts-
pruferprifungsverordnung umfassen,

2.die mit einer Hochschulprifung oder einer staat-
lichen Prifung abschlieRen und

3.in denen Prifungen einzelner Wissensgebiete, fir
die ein Leistungsnachweis ausgestellt wird, in Inhalt,
Form und Umfang einer Prifung im Wirtschafts-
prufungsexamen entsprechen,

kénnen auf Antrag der Hochschule von der in der

Rechtsverordnung nach Absatz 3 bestimmten Stelle als

zur Ausbildung von Berufsangehdrigen besonders ge-

eignet anerkannt werden.

Leistungsnachweise, die in Prifungen nach Absatz 1

Nr. 3 erbracht wurden, ersetzen die entsprechenden

Prufungen im Wirtschaftsprifungsexamen. Die Leis-

tungsnachweise sind der Priifungsstelle vorzulegen.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Techno-

logie bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustim-

mung des Bundesrates die fur die Anerkennung zustan-

dige Stelle. In der Rechtsverordnung kann es ferner

1. die Voraussetzungen der Anerkennung naher bestim-
men, insbesondere das Verfahren zur Feststellung,
ob Wissensgebiete des Hochschulausbildungsgangs
denen nach § 4 der Wirtschaftspriferprufungsver-
ordnung entsprechen,

2. Einzelheiten des Anerkennungsverfahrens, insbe-
sondere die dem Antrag beizufligenden Unterlagen,

§9

—_

und die Bekanntmachung der Anerkennung regeln
sowie

3. die Voraussetzungen der friihzeitigen Zulassung zur
Prifung nach § 9 Abs. 6 Satz 2, insbesondere die
dem Antrag beizufligenden Unterlagen, bestimmen.

Voraussetzungen fiir die Zulassung
(Priifungstatigkeit)
Die Zulassung setzt eine fur die Auslibung des Berufes
genuigende praktische Ausbildung (Tatigkeit) voraus.
Bewerbende mitabgeschlossener Hochschulausbildung
haben eine wenigstens dreijahrige Tatigkeit bei einer
in § 8 Abs. 2 Nr. 1 genannten Stelle nachzuweisen. Be-
tragt die Regelstudienzeit der Hochschulausbildung
weniger als acht Semester, verlangert sich die Tatigkeit
auf vier Jahre; eine dartiber hinausgehende Tatigkeit
wird nicht gefordert. Die Tatigkeit muss nach Erwerb
des ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schlusses erbracht werden; Absatz 6 Satz 2 bleibt un-
berthrt.

Von ihrer gesamten Tatigkeit missen die Bewerbenden

wenigstens wahrend der Dauer zweier Jahre tUberwie-

gend an Abschlussprifungen teilgenommen und bei
der Abfassung der Prifungsberichte mitgewirkt haben

(Prufungstatigkeit). Sie sollen wahrend dieser Zeit ins-

besondere an gesetzlich vorgeschriebenen Abschluss-

prifungen teilgenommen und an der Abfassung der

Prufungsberichte hiertiber mitgewirkt haben. Die Pru-

fungstatigkeit muss

1. im Falle des § 8 Abs. 2 Nr. 1 nach dem fiinften Jahr der
Mitarbeit abgeleistet werden;

2.im Falle des § 8 Abs. 2 Nr. 2 wihrend oder nach der
beruflichen Tatigkeit als vereidigter Buchpriifer oder
vereidigte Buchpruferin oder als Steuerberater oder
Steuerberaterin abgeleistet werden.

Das Erfordernis der Priifungstatigkeit ist erftllt, wenn
die Bewerbenden nachweislich in fremden Unterneh-
men materielle Buch- und Bilanzprifungen nach
betriebswirtschaftlichen Grundsatzen durchgefiihrt
haben. Als fremd gilt ein Unternehmen, mit dem
die Bewerbenden weder in einem Leitungs- noch in
einem Anstellungsverhiltnis stehen oder gestanden
haben.

Die Prufungstatigkeit muss in Mitarbeit bei Berufs-

angehdrigen, einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft,

vereidigten Buchprifern oder vereidigten Buchpriife-
rinnen, einer Buchprifungsgesellschaft, einem genos-
senschaftlichen Prifungsverband, einer Priifungsstelle
eines Sparkassen- und Giroverbandes oder einer tber-
ortlichen Prufungseinrichtung fir Kérperschaften und

Anstalten des 6ffentlichen Rechts, in denen ein Be-

rufsangehdriger tatig ist, ausgetibt worden sein.

Der Nachweis der Tatigkeit wie auch der Prifungs-

tatigkeit entféllt fur Bewerbende, die seit mindestens

funfzehn Jahren den Beruf als Steuerberater oder

Steuerberaterin oder als vereidigter Buchprifer oder

vereidigte Buchpriferin ausgelbt haben; dabei sind



bis zu zehn Jahre Berufstatigkeit als Steuerbevollméach-
tigter oder Steuerbevollméachtigte anzurechnen.

Eine Revisorentatigkeit in gréReren Unternehmen oder
eine Tatigkeit als Steuerberater oder Steuerberaterin
oder in einem Prufungsverband nach § 26 Abs. 2 des
Kreditwesengesetzes oder eine mit der Prufungstatig-
keit in Zusammenhang stehende Tatigkeit bei der
Wirtschaftspriiferkammer oder bei einer Personenver-
einigung nach § 43a Abs. 4 Nr. 4 kann bis zur Hochst-
dauer von einem Jahr auf die T&tigkeit nach Absatz 1
angerechnet werden. Dasselbe gilt fur prifende Per-
sonen im 6ffentlichen Dienst, sofern sie nachweislich
selbstandig Prifungen von gréReren Betrieben durch-
gefiihrt haben. Eine Tatigkeit im Ausland ist auf die
Tatigkeit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn sie bei
einer Person, die in dem auslandischen Staat als sach-
verstandiger Prifer ermdchtigt oder bestellt ist, ab-
geleistet wurde und wenn die Voraussetzungen fur die
Ermdchtigung oder Bestellung den Vorschriften dieses
Gesetzes im Wesentlichen entsprechen.

Eine Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1, die im Rahmen
eines nach § 8a anerkannten Hochschulausbildungs-
gangs nachgewiesen wird, kann bis zu einer Héchst-
dauer von einem Jahr auf die Tatigkeit nach Absatz 1
angerechnet werden. Zudem kann die Zulassung zur
Prifung abweichend von Absatz 1 bereits zu einem
friheren Zeitpunkt erfolgen.

§§10 bis 11a (aufgehoben)

Zweiter Abschnitt
Priifung

§12
1

§13

§13a

—_

Priifungskommission und Gliederung der Priifung
Die Prifung wird vor der Prifungskommission ab-
gelegt.

Die Prufung gliedert sich in eine schriftliche und eine
mindliche Prifung.

An alle Bewerber sind ohne Riicksicht auf ihren beruf-
lichen Werdegang gleiche Anforderungen zu stellen.

Verkiirzte Priifung fiir Steuerberater

Steuerberater und Bewerber, die die Prufung als
Steuerberater bestanden haben, kénnen die Priifungin
verkirzter Form ablegen. Bei der Priifung in verkurzter
Form entfillt die schriftliche und muindliche Prifung
im Steuerrecht.

Verkiirzte Priifung fiir vereidigte Buchpriifer

Vereidigte Buchprifer und vereidigte Buchpriferinnen
konnen die Prifung in verkiirzter Form ablegen. Bei der
Prufung in verkiirzter Form entfallt fur vereidigte Buch-
prufer und vereidigte Buchpriferinnen, die Steuerbe-
rater oder Steuerberaterinnen sind, die schriftliche und
mundliche Priifung im Steuerrecht, in Angewandter Be-
triebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre, fiir

§13b

§14

§14a

vereidigte Buchprifer und vereidigte Buchpriferinnen,
die Rechtsanwilte oder Rechtsanwiltinnen sind, im
Wirtschaftsrecht, in Angewandter Betriebswirtschafts-
lehre und Volkswirtschaftslehre.

Antrdge auf Zulassung zur verkirzten Prufung, die
nicht fur eine Wiederholungspriifung gestellt werden,
mussen bis spatestens 31. Dezember 2007 formgerecht
eingereicht werden. Die Priifungen missen bis spétes-
tens 31. Dezember 2009 abgelegt sein. Dieselbe Frist
gilt fir die den Prufungen nachfolgenden Riicktritts-
folge- und Wiederholungspriifungen nach den §§ 21,
22, 32 und 33 der Wirtschaftspriferpriufungsverord-
nung; nach Ablauf der Frist nach Satz 2 besteht kein
Anspruch mehr auf deren Durchfiihrung.

Verkiirzte Priifung nach Anrechnung gleichwertiger
Priifungsleistungen, Rechtsverordnung
Prufungsleistungen, die im Rahmen einer Hochschul-
ausbildung erbracht werden, werden angerechnet,
wenn ihre Gleichwertigkeit in Inhalt, Form und Umfang
mit den in § 4 der Wirtschaftspruferprifungsverord-
nung aufgefiihrten Anforderungen der Priifungsgebie-
te Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre oder Wirtschaftsrecht im Zulassungsver-
fahren durch die Priifungsstelle festgestellt wird. Bei
der Prufung in verkirzter Form entféllt die schriftliche
und mundliche Prifung in dem entsprechenden Pri-
fungsgebiet. Das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Technologie wird erméachtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates die inhaltlichen
und formalen Voraussetzungen fur die Feststellung der
Gleichwertigkeit und das Verfahren festzulegen.

Einzelheiten des Priifungsverfahrens

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technolo-

gie regelt durch Rechtsverordnung

1. die Einrichtung der Priifungskommission, der Aufga-
benkommission und der Widerspruchskommission,
in denen jeweils eine Person, die eine fur die Wirt-
schaft zustandige oder eine andere oberste Landes-
behorde vertritt, den Vorsitz hat, die Zusammen-
setzung und die Berufung ihrer Mitglieder;

2. die Einzelheiten der Prifungsaufgabenfindung, der
Prufung und des Prufungsverfahrens, insbesondere
die dem Antrag auf Zulassung zur Prifung beizu-
fugenden Unterlagen, und die Prifungsgebiete;

3. die schriftliche und mindliche Prufung, Ricktritt
und Ausschluss von der Prifung, Prifungsergebnis,
Ergdnzungsprifung, Wiederholung der Prifung und
die Mitteilung des Priifungsergebnisses.

Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung

des Bundesrates.

Zulassungsgebiihr, Priifungsgebiihr

Fur alle Zulassungs- und Priifungsverfahren und fur er-
folglose Widerspruchsverfahren sind Gebiihren an die
Wirtschaftspriferkammer zu zahlen; die Wirtschafts-



§§14b

pruferkammer kann die Erhebung der Gebiihren sowie
deren Hoéhe und Falligkeit bestimmen. Naheres regelt
die Gebuhrenordnung der Wirtschaftspriferkammer
(§ 61 Abs. 2).

und 14c (aufgehoben)

Dritter Abschnitt
Bestellung

§15

§16

—_

2

Bestellungsbehorde und Gebiihren

Nach bestandener Priifung wird der Bewerber auf An-
trag durch Aushandigung einer von der Wirtschafts-
pruferkammer ausgestellten Urkunde als Wirtschafts-
prufer bestellt. Eine Bestellung in elektronischer Form
ist ausgeschlossen. Zustandig ist die Wirtschaftspru-
ferkammer. Wird der Antrag auf Bestellung als Wirt-
schaftsprifer nicht innerhalb von fuinf Jahren nach be-
standener Priifung gestellt, so finden auf die Bestellung
die Vorschriften des § 23 Abs. 2 und 3 entsprechende
Anwendung. Wer gemaR § 9 Abs. 6 Satz 2 zugelassen
wurde, hat vor der Bestellung den Nachweis der insge-
samt dreijdhrigen Tatigkeit nach § 9 Abs. 1, einschlieR-
lich der Priifungstatigkeit nach § 9 Abs. 2, vorzulegen.

Versagung der Bestellung

Die Bestellung ist zu versagen,

1. wenn nach der Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts ein Grundrecht verwirkt wurde;

2. wenn infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fa-
higkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht ge-
geben ist;

3. solange die vorldufige Deckungszusage auf den An-
trag zum Abschluss einer Berufshaftpflichtversiche-
rung nicht vorliegt, es sei denn, es besteht aus-
schlieRlich eine Téatigkeit als Organmitglied oder
eine Anstellung nach § 43a Abs. 1;

4.wenn sich der Bewerber oder die Bewerberin eines
Verhaltens schuldig gemacht hat, das die Ausschlie-
Bung aus dem Beruf rechtfertigen wiirde;

5.wenn der Bewerber oder die Bewerberin aus ge-
sundheitlichen oder anderen Griinden nicht nur vor-
ubergehend nicht in der Lage ist, den Beruf ord-
nungsgemdl auszutiben;

6.solange eine Tatigkeit ausgelibt wird, die mit dem
Beruf nach § 43 Abs. 2 Satz 1oder § 43a Abs. 3 unver-
einbar ist;

7. wenn sich der Bewerber oder die Bewerberin in nicht
geordneten wirtschaftlichen Verhdltnissen, insbeson-
dere in Vermogensverfall befindet; ein Vermogens-
verfall wird vermutet, wenn ein Insolvenzverfahren
uber das Vermdgen eroffnet oder eine Eintragung in
das vom Insolvenzgericht oder vom Vollstreckungsge-
richt zu fiihrende Verzeichnis (§ 26 Abs. 2 der Insol-
venzordnung, § 915 der Zivilprozessordnung) vorliegt.

Die Bestellung kann versagt werden, wenn der Bewer-

§16a

§17

—_

§18

ber sich so verhalten hat, dass die Besorgnis begriindet
ist, er werde den Berufspflichten als Wirtschaftsprufer
nicht gentgen.

Uber die Versagung der Bestellung entscheidet die
Wirtschaftspriferkammer.

Arztliches Gutachten im Bestellungsverfahren
Wenn es zur Entscheidung tber den Versagungsgrund
des § 16 Abs. 1 Nr. 5 erforderlich ist, gibt die Priifungs-
stelle dem Bewerber oder der Bewerberin auf, inner-
halb einer bestimmten angemessenen Frist ein Gut-
achten eines bestimmten Arztes oder einer bestimmten
Arztin iber den Gesundheitszustand des Bewerbers
oder der Bewerberin vorzulegen. Das Gutachten muss
auf einer Untersuchung und, wenn dies ein Amtsarzt
oder eine Amtsarztin fur notwendig halt, auch auf ei-
ner klinischen Beobachtung des Bewerbers oder der
Bewerberin beruhen. Die Kosten des Gutachtens hat
der Bewerber oder die Bewerberin zu tragen.
Anordnungen nach Absatz 1 sind mit Grinden zu ver-
sehen und dem Bewerber oder der Bewerberin zuzu-
stellen. Gegen die Anordnungen kann innerhalb eines
Monats nach der Zustellung ein Antrag auf gerichtliche
Entscheidung gestellt werden.

Kommt der Bewerber oder die Bewerberin ohne aus-
reichenden Grund der Anordnung der Wirtschaftspri-
ferkammer nicht nach, gilt der Antrag auf Bestellung
als zurlickgenommen.

Berufsurkunde und Berufseid

Bewerber haben vor Aushandigung der Urkunde den
Berufseid vor der Wirtschaftspriiferkammer oder einer
von ihr im Einzelfall beauftragten Stelle zu leisten.

Die Eidesformel lautet:, Ich schwére, dass ich die Pflich-
ten eines Wirtschaftsprifers verantwortungsbewusst
und sorgfiltig erfillen, insbesondere Verschwiegen-
heit bewahren und Prifungsberichte und Gutachten
gewissenhaft und unparteiisch erstatten werde, so
wahr mir Gott helfe.

Der Eid kann auch ohne religiose Beteuerung geleistet
werden.

Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer Religions-
gesellschaft an Stelle des Eides andere Beteuerungs-
formeln zu gebrauchen, so kann der Bewerber, der
Mitglied einer solchen Religionsgesellschaft ist, diese
Beteuerungsformel sprechen.

Berufsbezeichnung

Wirtschaftsprufer haben im beruflichen Verkehr die
Berufsbezeichnung ,Wirtschaftsprifer* zu fuhren.
Frauen konnen die Berufsbezeichnung ,Wirtschafts-
pruferin“ fihren. Werden Erkldrungen im Rahmen von
Tétigkeiten nach § 2 Abs. 1, die Berufsangehtrigen ge-
setzlich vorbehalten sind, abgegeben, so dirfen diese
Erklarungen unter Verwendung nur der Berufsbezeich-
nung und zusatzlich mit einem amtlich verliehenen
ausldndischen Priifertitel unterzeichnet werden.
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§19

—_

§20

—_

Akademische Grade und Titel und Zusitze, die auf eine
staatlich verliehene Graduierung hinweisen, kdnnen
neben der Berufsbezeichnung gefiihrt werden. Amts-
und Berufsbezeichnungen sind zusatzlich gestattet,
wenn sie amtlich verliehen worden sind und es sich um
Bezeichnungen fur eine T&tigkeit handelt, die neben
der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers ausgetibt werden
darf (§ 43a); zuldssig sind auch Fachanwaltsbezeich-
nungen. Zusatzlich gestattet sind auch in anderen
Staaten zu Recht geflihrte Berufsbezeichnungen fur
die T&tigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer oder fur
eine Tatigkeit, die neben der Tatigkeit als Wirtschafts-
prufer ausgetibt werden darf.

Mit dem Erléschen, der Ricknahme oder dem Wider-
ruf der Bestellung erlischt die Befugnis, die Berufsbe-
zeichnung zu fihren. Die Berufsbezeichnung darf auch
nicht mit einem Zusatz, der auf die frithere Berechti-
gung hinweist, geftihrt werden.

Die Wirtschaftspriferkammer kann Berufsangeho-
rigen, die wegen hohen Alters oder wegen korperlicher
Leiden auf die Rechte aus der Bestellung verzichten
und keine berufliche Tatigkeit mehr austiben, auf An-
trag die Erlaubnis erteilen, weiterhin die Berufsbe-
zeichnung zu fuhren. Die Wirtschaftspriferkammer
kann diese Erlaubnis zuriicknehmen oder widerrufen,
wenn nachtraglich Umstande bekannt werden oder
eintreten, die das Erléschen, die Riicknahme oder den
Widerruf der Bestellung nach sich ziehen wiirden oder
zur Ablehnung der Erlaubnis hatten flihren kénnen.
Vor der Riicknahme oder dem Widerruf der Erlaubnis
ist der oder die Betroffene zu héren.

Erléschen der Bestellung

Die Bestellung erlischt durch

1. Tod,

2. Verzicht,

3. rechtskréftige AusschlieBung aus dem Beruf.

Der Verzicht ist schriftlich gegentiber der Wirtschafts-
priferkammer zu erklaren.

Riicknahme und Widerruf der Bestellung

Die Bestellung ist mit Wirkung fur die Zukunft zurtick-

zunehmen, wenn nachtraglich Tatsachen bekannt wer-

den, bei deren Kenntnis die Bestellung hatte versagt
werden missen.

Die Bestellungist zu widerrufen, wenn der Wirtschafts-

prifer oder die Wirtschaftspriferin

1. nicht eigenverantwortlich tétig ist oder eine Tatigkeit
austiibt, die mit dem Beruf nach § 43 Abs. 2 Satz 1
oder § 43a Abs. 3 unvereinbar ist;

2. infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit
zur Bekleidung &ffentlicher Amter verloren hat;

3. aus gesundheitlichen oder anderen Griinden nicht
nur vortbergehend nicht in der Lage ist, den Beruf
ordnungsgemaR auszuiiben;

4.nicht die vorgeschriebene Berufshaftpflichtversi-
cherung (§ 44b Abs. 4, § 54) unterhilt oder die vor-

geschriebene Berufshaftpflichtversicherung inner-
halb der letzten flnf Jahre wiederholt mit nennens-
werter Dauer nicht aufrechterhalten hat und diese
Unterlassung auch zukiinftig zu besorgen ist;

5. sich in nicht geordneten wirtschaftlichen Verhaltnis-
sen, insbesondere in Vermdgensverfall (§ 16 Abs. 1
Nr. 7) befindet;

6.eine berufliche Niederlassung gemdR §3 Abs.1
Satz 1 nicht unterhilt;

7. nach der Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richts ein Grundrecht verwirkt hat.

Der Wirtschaftsprifer und die Wirtschaftspriferin

haben der Wirtschaftspriferkammer unverziglich an-

zuzeigen,

1. dass eine gewerbliche Tatigkeit ausgelibt wird (§ 43a
Abs.3 Nr. 1),

2.dass er oder sie ein Anstellungsverhéltnis eingeht
oderdasseinewesentliche Anderungeines bestehen-
den Anstellungsverhiltnisses eintritt (§ 43a Abs.3
Nr. 2),

3. dass er oder sie dauernd oder zeitweilig als Richter
oder Richterin, Beamter oder Beamtin, Berufssoldat
oder Berufssoldatin oder Soldat auf Zeit oder Solda-
tin auf Zeit verwendet wird (§ 43a Abs. 3 Nr. 3).

Der Wirtschaftspriferkammer sind auf Verlangen die

Unterlagen tber ein Anstellungsverhaltnis vorzulegen.

In den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 und 4 ist von einem

Widerruf abzusehen, wenn anzunehmen ist, dass der

Wirtschaftsprifer kunftig eigenverantwortlich tatig

sein, die nach § 43 Abs. 2 und § 43a Abs. 3 unvereinbare

Tatigkeit dauernd aufgeben oder die vorgeschriebene

Haftpflichtversicherung kinftig laufend unterhalten

wird. Dem Wirtschaftsprifer kann hierfir eine ange-

messene Frist gesetzt werden. Kommt er seiner Ver-
pflichtung innerhalb der gesetzten Frist nicht nach, so
ist der Widerruf der Bestellung auszusprechen. Von
einem Widerruf in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 5 kann
abgesehen werden, wenn der Wirtschaftspriferkam-
mer nachgewiesen wird, dass durch die nicht geord-
neten wirtschaftlichen Verhiltnisse die Interessen

Dritter nicht gefahrdet sind.

(aufgehoben)

Ist der Wirtschaftspriifer wegen einer psychischen

Krankheit oder einer kdrperlichen, geistigen oder see-

lischen Behinderung zur Wahrnehmung seiner Rechte

in dem Verfahren nicht in der Lage, bestellt das Vor-
mundschaftsgericht auf Antrag der Wirtschaftsprifer-
kammer einen Betreuer als gesetzlichen Vertreter in
dem Verfahren; die Vorschriften des Gesetzes tber die

Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit bei

der Anordnung einer Betreuung nach §§ 1896 ff. des

Burgerlichen Gesetzbuches sind entsprechend anzu-

wenden. Zum Betreuer soll ein Wirtschaftsprifer be-

stellt werden.

Entfallt die aufschiebende Wirkung einer Anfechtungs-

klage, sind § 116 Abs. 2 bis 4, § 117 Abs. 2 und § 121 ent-

sprechend anzuwenden. Die Anfechtungsklage gegen



§20a

§21

einen Widerruf aus den Griinden des Absatzes 2 Nr. 4
hat keine aufschiebende Wirkung.

Arztliches Gutachten im Widerrufsverfahren

Im Verfahren wegen des Widerrufs der Bestellung nach
§ 20 Abs. 2 Nr. 3 ist § 16a Abs. 1 und 2 entsprechend
anzuwenden. Wird das Gutachten ohne zureichenden
Grund nicht innerhalb der von der Wirtschaftsprifer-
kammer gesetzten Frist vorgelegt, wird vermutet, dass
der Wirtschaftsprufer aus dem Grund des § 20 Abs. 2
Nr. 3, der durch das Gutachten geklart werden soll,
nicht nur vortibergehend unfédhig ist, seinen Beruf
ordnungsmaRig auszuliben.

Zustandigkeit
Uber die Riicknahme und den Widerruf der Bestellung
entscheidet die Wirtschaftspriferkammer.

Neunter Teil
Eignungspriifung als Wirtschaftspriifer

§131g

—_

Zulassung zur Eignungspriifung als
Wirtschaftspriifer

Ein Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats der Euro-
paischen Gemeinschaften oder eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens Uber den Europdischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz, der in einem Mit-
gliedstaat oder in einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den europdischen Wirtschaftsraum
oder der Schweiz auBerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes ein Diplom erlangt hat, aus dem her-
vorgeht, dass der Inhaber tber die beruflichen Voraus-
setzungen verfugt, die fur die unmittelbare Zulassung
zur Abschlussprufung im Sinne des Artikels 2 Nr. 1 der
Richtlinie 2006/43/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 17. Mai 2006 tber Abschlussprii-
fungen von Jahresabschlissen und konsolidierten Ab-
schliissen, zur Anderung der Richtlinien 78/660/EWG
und 83/349/EWG des Rates und zur Aufhebung der
Richtlinie 84/253/EWG des Rates (ABI. EU Nr. L 157
S. 87) - in diesem Mitgliedstaat oder in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens tiber den europédischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz erforderlich sind,
kann abweichend von den Vorschriften des Ersten und
Zweiten Abschnitts des Zweiten Teils als Wirtschafts-
prufer bestellt werden, wenn er eine Eignungsprifung
als Wirtschaftsprifer abgelegt hat.

Diplome im Sinne des Absatzes 1 sind Diplome, Pri-
fungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise
im Sinne des Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie des
Rates vom 21. Dezember 1988 liber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome,
die eine mindestens dreijdhrige Berufsausbildung
abschlieRen (89/48/EWG) — ABI. EG Nr. L 19 (1989),
S. 16 -. Ein Diplom auf Grund einer Ausbildung, die
nicht Uberwiegend in den Europdischen Gemein-

§131h

§§131i

§ 131k

§1311

schaften oder in einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
oder in der Schweiz stattgefunden hat, berechtigt zur
Ablegung der Eignungspriifung, wenn der Inhaber tat-
sdchlich und rechtmaRig mindestens drei Jahre Berufs-
erfahrung als gesetzlicher Abschlussprifer hat und
dies von einem Staat nach Absatz 1 bescheinigt wird,
der das Diplom ausgestellt oder anerkannt hat.

Uber die Zulassung zur Eignungspriifung entscheidet
die Prufungsstelle; der Antrag ist schriftlich einzurei-
chen. §§ 13 bis 13b finden entsprechende Anwendung.

Eignungspriifung als Wirtschaftspriifer
Bewerbende, die zugelassen worden sind, legen die
Eignungsprifung vor der Prifungskommission ab.

Die Eignungsprifung ist eine ausschlieRlich die beruf-
lichen Kenntnisse des Bewerbers betreffende Priifung,
mit der seine Fahigkeit, den Beruf eines Wirtschafts-
prifers in der Bundesrepublik Deutschland auszutiben,
beurteilt werden soll. Die Eignungsprifung muss dem
Umstand Rechnung tragen, dass der Bewerber oder
die Bewerberin in einem Mitgliedstaat der Europa-
ischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
oder in der Schweiz tber die beruflichen Vorausset-
zungen verflgt, die fur die Zulassung zur Pflichtpri-
fung von Jahresabschliissen und anderer Rechnungs-
unterlagen in diesem Staat erforderlich sind.

Die Prufung gliedert sich in eine schriftliche und eine
mindliche Prifung. Sie wird in deutscher Sprache ab-
gelegt. Prifungsgebiete sind durch Rechtsverordnung
naher zu bestimmende Bereiche des Wirtschaftlichen
Prufungswesens (rechtliche Vorschriften), des Wirt-
schaftsrechts, des Steuerrechts und das Berufsrecht
der Wirtschaftsprifer.

(aufgehoben)

und 131j (aufgehoben)

Bestellung

Auf die Bestellung der Personen, die die Priifung nach
§ 131h bestanden haben, als Wirtschaftsprifer findet
der Dritte Abschnitt des Zweiten Teils entsprechende
Anwendung.

Rechtsverordnung

Das Bundesministerium fuir Wirtschaft und Technolo-
gie wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung fur die
Prufung nach § 131h Bestimmungen zu erlassen tber
die Zusammensetzung der Prifungskommission und
die Berufung ihrer Mitglieder, die Einzelheiten der Pri-
fung, der Prifungsgebiete und des Priifungsverfah-
rens, insbesondere tber die in § 14 bezeichneten Ange-
legenheiten, den Erlass von Priifungsleistungen sowie
die Zulassung zur Eignungsprifung von Bewerbenden,
welche die Voraussetzungen des Artikels 3 Buchstabe b
der Richtlinie (§ 131g Abs. 2 Satz 1) erfiillen. Die Rechts-



§131m

verordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundes-
rates.

Bescheinigungen des Heimat- oder

Herkunftsmitgliedstaats

Soweit es fir die Entscheidung tUber die Bestellung als

Wirtschaftsprufer der Vorlage oder Anforderung von

1. Bescheinigungen oder Urkunden dariiber, dass keine
schwerwiegenden beruflichen Verfehlungen, Straf-
taten oder sonstige, die Eignung des Bewerbers fur
den Beruf des Wirtschaftsprufers in Frage stellende
Umstdnde bekannt sind,

2. Bescheinigungen oder Urkunden dartiber, dass sich
der Bewerber nicht im Konkurs befindet,

3. Bescheinigungen uber die korperliche oder geistige
Gesundheit,

4.Fuhrungszeugnissen

des Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaats bedarf, ge-

niigt eine Bescheinigung oder Urkunde im Sinne des

Artikels 6 der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember

1988 (§ 131g Abs. 2 Satz 1).



Priifungsverordnung fiir Wirtschaftspriifer
nach §§ 14 und 1311 der Wirtschaftspriiferord-
nung (Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung
- WiPrPriifV)

Erster Teil
Priifungsverfahren nach § 14 der Wirtschafts-
priiferordnung

§1 Antrag auf Zulassung zur Priifung

1 Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist an die ,,Pru-
fungsstelle fir das Wirtschaftsprifungsexamen bei
der Wirtschaftspriferkammer* (Prifungsstelle) zu
richten. Dem Antrag auf Zulassung zur Prufung sind
beizuftigen
1. ein tabellarischer Lebenslauf, der genaue Angaben

tber die Vorbildung und den beruflichen Werdegang
enthilt;

2. Zeugnisse Uber Hochschulpriifungen, andere ein-
schlagige Prifungen und die berufliche Tatigkeit,
insbesondere mit Angaben Uber Art und Umfang
der Prufungstatigkeit, in Urschrift oder beglaubigter
Abschrift; Angaben uber Art und Umfang der
Prufungstatigkeit sind nicht erforderlich, wenn der
Nachweis der Prufungstatigkeit nach § 9 Abs. 4 der
Wirtschaftspruferordnung entfallt;

3. eine Erkldrung dariiber, ob und bei welcher Stelle
bereits friher ein Antrag auf Zulassung zur Prifung
eingereicht wurde;

4.ein Nachweis der Regelstudienzeit der absolvierten
Hochschulausbildung;

5. falls der Nachweis nicht nach § 9 Abs. 4 der Wirt-
schaftspruferordnung entfillt, eine Bescheinigung
tuber die Prufungstatigkeit nach § 9 Abs. 2 der Wirt-
schaftspruferordnung;

6. (aufgehoben)

7. (aufgehoben)

8. gegebenenfalls eine Erklarung dartiber, ob die Pru-
fung in verkirzter Form (§ 6) abgelegt werden soll;

9. (aufgehoben)

2 Die Bescheinigung gemaR Absatz 1Satz 2 Nr. 5, aus der
Art und Umfang der Prifungstatigkeit, insbesondere
die Teilnahme an Abschlussprifungen und die Mit-
wirkung bei der Abfassung der Priifungsberichte, her-
vorgeht, ist in Urschrift oder beglaubigter Abschrift
beizuftigen. Die Prifungsstelle kann die Vorlage von
wenigstens zwei Priifungsberichten verlangen. Werden
Prufungsberichte verlangt, hat die zu priifende Person
zu erkldren, dass sie diese selbstandig oder im wesent-
lichen selbstandig angefertigt hat und Zustimmungs-
erklarungen der Auftraggebenden und der Auftrag-
nehmenden zur Vorlage der Berichte beizufuigen; die
zu prufende Person kann die Kennzeichnung des ge-
priften Gegenstandes in den Berichten beseitigen.
Sind die Auftraggebenden nicht die Unternehmen, auf
die sich die Prufungsberichte beziehen, so sind aulRer-
dem deren Zustimmungserklarungen beizuftigen. Bei

—_

Prufungsberichten genossenschaftlicher Prifungsver-
bande sind Zustimmungserklarungen des Prifungsver-
bandes und des gepriiften Unternehmens beizuftigen.
Werden Prifungsberichte ohne Kennzeichnung des
gepruften Gegenstandes vorgelegt, so genugt es,
wenn die Auftragnehmenden erklaren, dass ihnen ge-
genuber die Zustimmung der Auftraggebenden erteilt
worden ist. Die Bescheinigung hat die ausstellende
Stelle genau zu bezeichnen; sie ist von dieser aus-
zustellen. Bescheinigungen oder eidesstattliche Ver-
sicherungen von zu priifenden Personen, die nicht in
eigener Praxis tatig sind, reichen nicht aus. Gleiches
gilt fur den Nachweis der Tatigkeit nach § 9 Abs. 1 der
Wirtschaftspriferordnung.

Der Antrag und die beigefligten Unterlagen sind von
der Priifungsstelle bis zu funf Jahren nach Abschluss
des Prufungsverfahrens aufzubewahren. Der Antrag
und die beigefligten Unterlagen kénnen von der zu
prifenden Person, von Mitarbeitern der Priifungsstelle
und der Wirtschaftspriiferkammer sowie von den Mit-
gliedern der in den §§ 2, 8 und 9 genannten Kommis-
sionen am Aufbewahrungsort (Landesgeschéftsstellen
oder Priifungsstelle) eingesehen werden.

Priifungskommission, Priifungstermine

Der Prufungskommission gehoren als Mitglieder an ein
Vertreter oder eine Vertreterin der fur die Wirtschaft
zustandigen oder einer anderen obersten Landes-
behorde (oberste Landesbehoérde) als vorsitzendes
Mitglied, ein Hochschullehrer oder eine Hochschul-
lehrerin der Betriebswirtschaftslehre, ein Mitglied mit
der Befdhigung zum Richteramt, ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Finanzverwaltung, ein Vertreter
oder eine Vertreterin der Wirtschaft und zwei Wirt-
schaftspriifer oder Wirtschaftspriferinnen. An der
verkurzten Priifung (§ 6), bei der die Priifung im Steuer-
recht entfdllt, nimmt die die Finanzverwaltung ver-
tretende Person, an der verkiirzten Prifung, bei der die
Prufung in Angewandter Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre entfillt, nimmt der Hochschul-
lehrer oder die Hochschullehrerin der Betriebswirt-
schaftslehre und an der verkirzten Prifung, bei der die
Prufung im Wirtschaftsrecht entfallt, nimmt ein zu-
satzliches Mitglied mit der Befahigung zum Richteramt
nicht teil; ein Mitglied der Kommission muss die Be-
fahigung zum Richteramt haben.

Die Kommission entscheidet mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
vorsitzenden Person.

Die Mitglieder der Prifungskommission haben tber
die ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Tat-
sachen Verschwiegenheit zu bewahren. Mitglieder,
die keine Amtstrager sind, sind bei ihrer erstmaligen
Berufung zur gewissenhaften Erfillung ihrer Obliegen-
heiten zu verpflichten.

Die Mitglieder der Prifungskommission sind in ihrer
Prufungstatigkeit unabhéangig.
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§4

Die Prifungsstelle fuhrt den Geschaftsbetrieb der
Prifungskommission, bestimmt die Themen fur den
Vortrag in der mindlichen Prufung auf Vorschlag
eines Mitglieds der Prifungskommission, entscheidet,
welches Mitglied der Priifungskommission in welcher
Prufung tatig werden soll und trifft alle Entschei-
dungen, soweit nicht die Aufgaben-, die Prifungs-
oder die Widerspruchskommission zustdndig sind. Sie
kann zur Bewertung der Aufsichtsarbeiten auch Mit-
glieder der Prifungskommission bestimmen, die nicht
an der mindlichen Priifung teilnehmen.

Die Prufungskommission kann auRerhalb der mind-
lichen Priifung Entscheidungen auch im schriftlichen
Verfahren treffen.

Es sollen mindestens zwei bundesweite Prifungs-
termine im Kalenderjahr angeboten werden.

Berufung der Mitglieder der Priifungskommission
Die Mitglieder der Prifungskommission werden auf
Vorschlag des Vorstandes der Wirtschaftsprifer-
kammer, welcher der Zustimmung des Bundesministe-
riums fr Wirtschaft und Technologie bedarf, vom Bei-
rat der Wirtschaftspriiferkammer in der Regel fur die
Dauer von fiinf Jahren berufen; die oberste Landesbe-
horden vertretenden Personen sind vom Beirat nach
Benennung durch die obersten Landesbehdrden, die
untereinander abstimmen konnen, welche Personen
welchen Landes jeweils benannt werden, zu bestellen.
Mitglieder der Prifungskommission sind in aus-
reichender Zahl zu berufen. Die Berufung kann aus
wichtigem Grund zurlickgenommen werden.

Die die Finanzverwaltung vertretenden Personen sind
dem Vorstand von den obersten Landesbehérden fir
Finanzen vorzuschlagen.

Vorschlage fir die die Wirtschaft vertretenden
Personen sind dem Vorstand auf Anforderung vom
Deutschen Industrie- und Handelskammertag einzu-
reichen.

Der Vorstand kann verlangen, dass wiederholt Vor-
schlage eingereicht werden. Er ist an die nach Absatz 3
eingereichten Vorschlage nicht gebunden.

Priifungsgebiete
Prufungsgebiete sind
A.Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbe-
wertung und Berufsrecht
1. Rechnungslegung
a) Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht,
b) Konzernabschluss und Konzernlagebericht,
Bericht tber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen,
c) international anerkannte Rechnungslegungs-
grundsatze,
d)Rechnungslegung in besonderen Féllen,
e) Jahresabschlussanalyse;

2. Prufung

a) Prifung der Rechnungslegung: rechtliche Vor-
schriften und Prufungsstandards, insbesondere
Prufungsgegenstand und  Prifungsauftrag,
Prufungsansatz und Prifungsdurchfihrung,
Bestatigungsvermerk, Prifungsbericht und
Bescheinigungen, andere Reporting-Auftrage,

b) sonstige gesetzlich vorgeschriebene Priifungen,
insbesondere aktienrechtliche Sonderpriifungen,
Prufung von Risikofriiherkennungssystemen,
Geschéftsfuhrungsprifungen,

c)andere  betriebswirtschaftliche  Prifungen,
insbesondere Due-Diligence-Prufungen, Kredit-
wirdigkeitsprifungen, Unterschlagungsprifun-
gen, Wirtschaftlichkeitsprifungen, Priifung von
Sanierungskonzepten;

3. Grundziige und Priifung der Informations-
technologie;

4.Bewertungvon Unternehmen und Unternehmens-
anteilen;

5. Berufsrecht, insbesondere Organisation des
Berufs, Berufsaufsicht, Berufsgrundsatze und
Unabhéngigkeit.

B.Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre

1. Angewandte Betriebswirtschaftslehre
a) Kosten- und Leistungsrechnung,

b) Planungs- und Kontrollinstrumente,

¢) Unternehmensfihrung und Unternehmens-
organisation,

d) Unternehmensfinanzierung sowie Investitions-
rechnung,

einschlieRlich methodischer Problemstellungen

der externen Rechnungslegung, der Corporate

Governance und der Unternehmensbewertung;

2. Volkswirtschaftslehre
a) Grundzlige der Volkswirtschaftslehre und

Volkswirtschaftspolitik,
b) Grundziige der Finanzwissenschaft;

3. Die Nummern 1und 2 umfassen Grundkenntnisse
anwendungsorientierter Mathematik und
Statistik.

C.Wirtschaftsrecht

1. Grundziige des Birgerlichen Rechts einschlieRlich
Grundziige des Arbeitsrechts und Grundzige des
internationalen Privatrechts, insbesondere Recht
der Schuldverhiltnisse und Sachenrecht;

2. Handelsrecht, insbesondere Handelsstand und
-geschifte einschlieRlich internationalem Kauf-
recht;

3. Gesellschaftsrecht (Personengesellschaften und
Kapitalgesellschaften, Recht der verbundenen
Unternehmen), Corporate Governance und
Grundzuge des Kapitalmarktrechts;

4.Umwandlungsrecht;

5. Grundziige des Insolvenzrechts;

6. Grundziige des Europarechts.



D. Steuerrecht
1. Abgabenordnung und Nebengesetze, Finanz-
gerichtsordnung;
2. Recht der Steuerarten, insbesondere
a) Einkommen-, Kérperschaft- und Gewerbe-
steuer,
b) Bewertungsgesetz, Erbschaftsteuer, Grund-
steuer,
¢) Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer,
d)Umwandlungssteuerrecht;
3. Grundziige des Internationalen Steuerrechts.

§5 Gliederung der Priifung

Die Prufung gliedert sich in eine schriftliche und eine
mundliche Prufung. Die schriftliche Prufung besteht
aus sieben unter Aufsicht anzufertigenden Arbeiten
(Aufsichtsarbeiten).

§ 6 Verkiirzte Priifung

Abweichend von § 5 kann die Prifung in verkurzter
Form nach den §§ 8a, 13 bis 13b der Wirtschaftsprifer-
ordnung abgelegt werden.

§ 7 Schriftliche Priifung

1 Die Aufgaben fur die Aufsichtsarbeiten sind aus der
Berufsarbeit der Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
pruferinnen zu entnehmen.
2 Fur jede Aufsichtsarbeit stehen vier bis sechs Stunden
zur Verfligung. Behinderten Menschen kann die Frist
verldngert werden; Hilfsmittel und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter, die die besonderen
Verhiltnisse behinderter Menschen berticksichtigen,
sollen von der Prifungsstelle zugelassen werden. Es
sind zu bearbeiten
1. zwei Aufgaben aus dem Gebiet Wirtschaftliches
Prufungswesen, Unternehmensbewertung und
Berufsrecht (§ 4 Buchstabe A),
2. zwei Aufgaben aus dem Gebiet Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre
(§ 4 Buchstabe B),
3. eine Aufgabe aus dem Gebiet Wirtschaftsrecht
(§ 4 Buchstabe C),
4.zwei Aufgaben aus dem Gebiet Steuerrecht
(§ 4 Buchstabe D).
Es ist jeweils eine Aufgabe an einem Tag zu bearbeiten.

§ 8 Aufgabenkommission

1 Furdas Bestimmen der Prifungsaufgaben in der schrift-
lichen Priifung und fiir die Entscheidung tUber die zuge-
lassenen Hilfsmittel wird bei der Prufungsstelle eine
Aufgabenkommission eingerichtet. Die Kommission
gibt sich bei Bedarf eine eigene Geschaftsordnung.

2 Der Aufgabenkommission gehdren als Mitglieder eine
Person, die eine oberste Landesbehorde vertritt, als
vorsitzendes Mitglied, die Leitung der Prifungsstelle,
eine die Wirtschaft vertretende Person, ein Mitglied
mit Befdhigung zum Richteramt, das auch Mitglied des

§9

§10

§M

—_

wirtschaftsprifenden Berufsstandes sein kann, zwei
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen fir Be-
triebswirtschaftslehre, zwei Berufsangehorige und eine
die Finanzverwaltung vertretende Person an.

Die Aufgabenkommission entscheidet mit Zweidrittel-
mehrheit.

§ 2 Abs. 3 und 4 sowie § 3 gelten entsprechend, jedoch
werden die Mitglieder der Aufgabenkommission in der
Regel fur die Dauer von drei Jahren berufen.

Widerspruchskommission

Fur Entscheidungen nach § 5 Abs. 5 der Wirtschafts-
priferordnung wird bei der Prifungsstelle eine Wider-
spruchskommission eingerichtet, die personell mit der
Aufgabenkommission nach § 8 Abs. 2 identisch ist. Die
Kommission entscheidet mit Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vor-
sitzenden Mitglieds. § 8 Abs. 4 gilt entsprechend.

Aufsichtsarbeiten

Die Aufsicht bei den Aufsichtsarbeiten fiihren von der
Priifungsstelle bestimmte Personen. Uber die Anferti-
gung der Aufsichtsarbeiten haben sie eine Nieder-
schrift zu fertigen, in der die teilnehmenden Personen,
der Zeitpunkt des Beginns und der Abgabe der Arbei-
ten, etwaige OrdnungsverstoRe sowie alle sonstigen
wesentlichen Vorkommnisse aufzunehmen sind.

Priifungsnoten

Fur die Bewertung der einzelnen Priufungsleistungen
werden sechs Notenstufen gebildet.

Es bedeuten

Note1 sehrgut
eine hervorragende Leistung,
Note2 gut
eine erheblich tiber dem Durchschnitt
liegende Leistung,
Note3  befriedigend
eine Leistung, die in jeder Hinsicht durch-
schnittlichen Anforderungen gerecht wird,
Note 4 ausreichend
eine Leistung, die abgesehen von einzelnen
Mangeln durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,
Note5 mangelhaft
eine an erheblichen Méngeln leidende, im
Ganzen nicht mehr brauchbare Leistung,
Note 6 ungenlgend

eine vollig unbrauchbare Leistung.
Die Bewertung mit halben Zwischennoten ist zulassig.
Bei der Ermittlung von Gesamtnoten bedeuten
Note 1 =sehr gut
Note 1,01 bis 2,00 =gut
Note 2,01 bis 3,00 = befriedigend
Note 3,01 bis 4,00 = ausreichend
Note 4,01 bis 5,00 = mangelhaft
Note 5,01 bis 6,00 = ungentigend.



§12

—_

§13

—_

§14

§15

—_

Gesamtnoten errechnen sich aus der Summe der ein-
zelnen Noten, geteilt durch deren Zahl.

Bewertung der Aufsichtsarbeiten

Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei Mitgliedern der Pri-
fungskommission, die nicht an der miindlichen Priifung
teilnehmen mussen, selbstandig zu bewerten. Die
beiden Bewertungen kdnnen gegenseitig mitgeteilt
werden. Eine nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note
6,00 zu bewerten. Die bei der mundlichen Prifung
mitwirkenden Mitglieder der Prifungskommission
haben das Recht, die Arbeit einzusehen.

Weichen die Bewertungen einer Arbeit voneinander
ab, so gilt der Durchschnitt der Bewertungen.

Ergebnis der schriftlichen Priifung; Ausschluss von
der miindlichen Priifung

Fur die schriftliche Prufung wird eine Gesamtnote
gebildet.

Wer in der schriftlichen Priifung nicht mindestens die
Gesamtnote 5,00 erhalten hat, ist von der miindlichen
Prufung ausgeschlossen. Die Prifung ist nicht bestan-
den.

Absatz 2 gilt entsprechend, wenn die Aufsichtsarbeiten
aus dem Gebiet Wirtschaftliches Prufungswesen,
Unternehmensbewertung und Berufsrecht im Durch-
schnitt nicht mindestens mit der Note 5,00 bewertet
sind.

Vorberatung der Priifungskommission

Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorbe-
ratung der Prufungskommission statt, zu der samtliche
Prufungsunterlagen vorliegen.

Miindliche Priifung

Die mindliche Prifung besteht aus einem kurzen Vor-
trag und funf Prufungsabschnitten, und zwar zwei
Prufungsabschnitten aus dem Gebiet Wirtschaftliches
Prufungswesen, Unternehmensbewertung und Berufs-
recht, einem Priifungsabschnitt aus dem Gebiet Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, einem Prufungsabschnitt aus dem Gebiet
Wirtschaftsrecht und einem Prifungsabschnitt aus
dem Gebiet Steuerrecht.

Die mundliche Prifung beginnt mit einem kurzen Vor-
trag der zu prifenden Person Uber einen Gegenstand
aus der Berufsarbeit der Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftspruferinnen, fur den ihr eine halbe Stunde vor-
her aus jedem der in § 4 genannten Priifungsgebiete
ein Thema zur Wahl gestellt wird. Bei verkiirzten
Prufungen (§ 6) werden drei Themen zur Wahl gestellt;
umfasst die Prifung weniger als drei Prifungsgebiete,
erhoht sich die Zahl der Themen aus dem Prifungsge-
biet nach § 4 Buchstabe A entsprechend. Die Dauer
des Vortrags soll zehn Minuten nicht Gberschreiten.
Im Anschluss daran sind aus den in § 4 genannten
Prufungsgebieten Fragen zu stellen, die mit der

§16

—_

§17

§18

—_

Berufsarbeit der Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
priferinnen zusammenhangen.

Die Dauer der Priifung soll fur die einzelne zu prifende
Person zwei Stunden nicht Uberschreiten. Flr Per-
sonen, die nach § 13a der Wirtschaftspriferordnung
die Prufung in verkirzter Form ablegen, soll die Dauer
der Prifung fur die einzelne Person eine Stunde nicht
Uberschreiten. Bei verkiirzten Prifungen nach § 8a
oder § 13b der Wirtschaftspriiferordnung bleiben die
hierfur geltenden Bestimmungen der Ausfihrungs-
verordnung unberuhrt.

Die mindliche Prifung ist nicht offentlich. Die
Prufungsstelle kann mit dem Wirtschaftsprifungs-
examen befassten Personen gestatten, bei der miind-
lichen Prufung zuzuhoren. Sie kann fur technische
Hilfeleistungen Beschiaftigte der Wirtschaftsprifer-
kammer zuziehen; anstelle solcher Personen oder
neben solchen Personen koénnen auch andere Per-
sonen zugezogen werden.

Zur Prufung zugelassenen Personen sowie Personen,
die mindestens vier Jahre im wirtschaftlichen Pru-
fungswesen tatig sind und ein berechtigtes Interesse
glaubhaft machen, kann auf Antrag gestattet werden,
einmal bei der miindlichen Priifung zuzuhéren.

Bewertung der miindlichen Priifung

In der miindlichen Priifung werden der kurze Vortrag
und die funf Prifungsabschnitte jeweils gesondert
bewertet.

Die Noten werden auf Vorschlag der jeweils prifenden
Person von der Prifungskommission festgesetzt.

Fur die mindliche Prifung wird eine Gesamtnote
gebildet.

Priifungsgesamtnote

Aus der Gesamtnote der schriftlichen Prifung und
der Gesamtnote der mindlichen Prufung ist eine
Prufungsgesamtnote zu bilden. Sie wird errechnet,
indem die Gesamtnote der schriftlichen Prifung mit
6, die Gesamtnote der mindlichen Prifung mit 4
vervielféltigt und sodann die Summe durch 10 geteilt
wird.

Priifungsergebnis

Die Prifungskommission entscheidet im Anschluss an
die mundliche Prufung, ob die Prifung bestanden,
nicht bestanden oder ob und in welchem Umfang
eine Ergdnzungsprufung abzulegen ist. Die Prifung
ist bestanden, wenn auf jedem Prifungsgebiet eine
unter entsprechender Anwendung des § 17 Satz 2
mindestens mit der Note 4,00 bewertete Leistung
erbracht wurde. Dabei ist bei der Ermittlung des
Ergebnisses der muindlichen Priifung auf den einzelnen
Prufungsgebieten der kurze Vortrag (§ 15 Abs. 1) unter
entsprechender Anwendung des § 16 Abs. 3 dem
Prufungsgebiet zuzurechnen, dem er entnommen ist.



§19

—_

§20

—_

Die Entscheidung der Prifungskommission ist der ge-
pruften Person im Anschluss an die miindliche Priifung
bekanntzugeben. Sie erhdlt bei bestandener Priifung
hierliber eine Bescheinigung.

Die Ablegung der Priifung berechtigt nicht zur Fiihrung
einer Bezeichnung, die auf das Bestehen der Prifung
Bezug nimmt.

Erganzungspriifung

Hat die geprufte Person eine Priifungsgesamtnote von
mindestens 4,00 erzielt, aber nach § 18 Abs. 1 Satz 2
und 3 auf einem oder mehreren Priifungsgebieten eine
mit geringer als 4,00 bewertete Leistung erbracht, so
ist eine Ergdnzungsprifung auf diesen Gebieten abzu-
legen. Sie gliedert sich in eine schriftliche und eine
mundliche Prifung ohne kurzen Vortrag. Satz 1ist auf
die verkurzte Prufung nach § 13a der Wirtschafts-
pruferordnung nicht anzuwenden.

Hat die geprufte Person eine Priifungsgesamtnote von
mindestens 4,00 nicht erzielt, aber nach § 18 Abs. 1
Satz 2 und 3 nur auf einem Prifungsgebiet bei sonst
mit mindestens 4,00 bewerteten Leistungen eine mit
geringer als 4,00 bewertete Leistung erbracht, so ist
eine Erganzungsprifung auf diesem Gebiet abzulegen.
Sie gliedert sich in eine schriftliche und eine mtindliche
Prufung ohne kurzen Vortrag. Satz 1 ist auf die ver-
kiirzte Prifung nach § 13a der Wirtschaftsprifer-
ordnung nicht anzuwenden. Das Priifungsergebnis in
der schriftlichen und mtindlichen Ergdnzungsprifung
ersetzt das urspriingliche Prifungsergebnis.

Die geprufte Person kann sich nur innerhalb eines
Jahres nach dem Tag der Mitteilung des Priifungs-
ergebnisses zur Ablegung der Ergéanzungspriifung mel-
den; tiber Ausnahmen entscheidet die Prifungsstelle.
Die geprifte Person hat auf jedem Gebiet, auf dem
sie eine Erganzungsprifung abzulegen hat, eine mindes-
tens mit 4,00 zu bewertende Leistung zu erbringen; an-
dernfalls hat sie die gesamte Priifung nicht bestanden.
Umfasst die Prufung nur das Priifungsgebiet nach § 4
Buchstabe A, finden die Absétze 1 und 2 keine Anwen-
dung.

Niederschrift der Priifungskommission

Uber den Hergang der miindlichen Priifung ist eine

Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden

1. die Besetzung der Priifungskommission;

2.die Bewertung der schriftlichen Arbeiten und die
Gesamtnote der schriftlichen Prufung;

3. die Einzelergebnisse und die Gesamtnote der miind-
lichen Prufung;

4.die Prifungsgesamtnote;

5. die Entscheidung der Prifungskommission tber das
Ergebnis der Prifung.

Die Niederschrift ist von der vorsitzenden Person der

Prufungskommission zu unterschreiben.

§ 21 Riicktritt von der Priifung

1 Tritt die zu prifende Person von der Prifung zurtick, so
gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden. Als Ruick-
tritt gilt es, wenn sie an einer Aufsichtsarbeit nicht teil-
nimmt oder sich der miindlichen Prifung oder Teilen
derselben nicht unterzieht oder sich nicht innerhalb
der Frist des § 19 Abs. 3 zur Ablegung der Ergénzungs-
prifung meldet.

2 Als Rucktritt gilt es nicht, wenn die zu priifende Person

an einer Aufsichtsarbeit nicht teilnimmt oder sich der
mindlichen Prifung oder Teilen derselben nicht unter-
zieht und hierfir ein triftiger Grund vorliegt. Der
Grund muss der Priifungsstelle unverzuglich schriftlich
mitgeteilt und nachgewiesen werden. Die Prifungs-
stelle entscheidet, ob ein Grund als triftig anzusehen
ist und ob der Nachweis rechtzeitig erbracht ist. Bei
behaupteter Krankheit kann die Vorlage eines amts-
arztlichen Zeugnisses verlangt werden.

3 Im Falle des Absatzes 2 ist die zu priifende Person zu einem

spateren Priifungstermin zur Ablegung der noch nicht er-
ledigten Teile der schriftlichen Priifung oder der noch nicht
erledigten mindlichen Priifung erneut zu laden; § 13a
Abs. 2 der Wirtschaftspriferordnung bleibt unberthrt.

§ 22 Wiederholung der Priifung

—_

Die Prifung kann zweimal wiederholt werden; § 13a
Abs. 2 der Wirtschaftspriiferordnung bleibt unberthrt.
Fur die Wiederholung der Prifung ist eine erneute
Zulassung erforderlich.

2 Wird der Antrag auf erneute Zulassung gestellt, sind

nur die in § T Abs. 1Satz 2 Nr. 1,3 und 8 genannten Un-
terlagen und Erklarungen beizufugen; dies gilt nicht
fur Antrage nach dem 31. Dezember 2003, wenn die
Zulassung zur vorhergehenden Prifung bereits vor
dem 1. Januar 2004 erfolgt ist.

§ 23 Mitteilung des Priifungsergebnisses

Die Prufungsstelle teilt der gepruften Person das
Prufungsergebnis mit, auf Wunsch mit Angabe der
Prufungsgesamtnote. Bei Angabe der Priifungsgesamt-
note ist gegebenenfalls das Ablegen einer Erganzungs-
prifung ohne Angabe des urspriinglichen Prifungs-
ergebnisses zu erwdhnen.

§ 24 Tauschungsversuch, OrdnungsverstéRe

—_

Unternimmt es eine zu priifende Person, das Ergebnis
einer schriftlichen Arbeit durch T&uschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beein-
flussen, so kann die Prufungskommission die Arbeit
mit der Note 6,00 bewerten oder in schweren Fillen
diese Person von der Priifung ausschlieRen. Satz 1 gilt
entsprechend fur die miindliche Prifung.

2 Eine zu prifende Person kann auch bei sonstigen

erheblichen VerstoRen gegen die Ordnung von der
Prufung ausgeschlossen werden.

3 Im Falle des Ausschlusses gilt die Prifung als nicht

bestanden.



4 Wird nachtraglich festgestellt, dass die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 vorlagen, so kann die Prifungs-
kommission die ergangene Prufungsentscheidung wi-
derrufen und aussprechen, dass die Prifung nicht
bestanden ist. Der Widerruf ist ausgeschlossen, wenn
seit der Beendigung der Priifung mehr als drei Jahre
vergangen sind.

7. gegebenenfalls eine Erklarung, dass die Prifung in
verkiirzter Form (§ 28 Abs. 1) abgelegt werden soll;
8. gegebenenfalls ein Antrag auf Erlass von Prifungs-

leistungen nach § 28 Abs. 2 und 3;
9. (aufgehoben)
Der Antrag und die beizufuigenden Unterlagen sind,
soweit sie von der zu priifenden Person stammen, in
deutscher Sprache einzureichen; sonstige Unterlagen
sind mit einer beglaubigten Ubersetzung durch einen

Zweiter Teil
Priifungsverfahren nach § 1311 der
Wirtschaftspriiferordnung

hierzu ermichtigten Ubersetzer oder durch eine hier-
zu ermichtigte Ubersetzerin im Geltungsbereich
dieser Verordnung vorzulegen, soweit sie nicht in
deutscher Sprache abgefasst sind. Prifungssprache ist
§ 25 Antrag auf Zulassung zur Priifung Deutsch. § 1 Abs. 3 gilt entsprechend.

1 Der Antrag auf Zulassung zur Eignungsprufung ist

an die ,Prifungsstelle fir das Wirtschaftsprifungs-

examen bei der Wirtschaftspriferkammer* (Prifungs-

stelle) zu richten.

2 Dem Antrag auf Zulassung zur Prifung sind beizu-

fugen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf, der genaue Angaben
tber die Vorbildung und den beruflichen Werdegang
enthalt;

2. eine Bescheinigung der zustandigen Behorde eines
Staates gemdl3 § 131g Abs. 1 der Wirtschaftsprifer-
ordnung nach Artikel 8 Abs. 1 der Richtlinie 89/48/
EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 liber eine
allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hoch-
schuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschlieRen (ABI. EG 1989 Nr. L 19
S. 16), durch die nachgewiesen wird, dass die zu
prufende Person ein Diplom erlangt hat, aus dem
hervorgeht, dass sie tber die beruflichen Voraus-
setzungen verflgt, die fur die unmittelbare Zulas-
sung zur Pflichtpriifung von Jahresabschliissen und
anderer Rechnungsunterlagen im Sinne des Arti-
kels 1 Abs. 1 der Richtlinie 84/253/EWG des Rates
vom 10. April 1984 uber die Zulassung der mit der
Pflichtprifung der Rechnungsunterlagen beauftrag-
ten Personen (ABI. EG Nr. L 126 S. 20) oder im Sinne
einer entsprechenden neu gefassten europdischen
Regelung in diesem Staat erforderlich sind;

3.ein Nachweis, dass die zu prifende Person den
tiberwiegenden Teil der Mindestausbildungszeit in
Staaten gemdl § 131g Abs. 1 der Wirtschaftsprifer-
ordnung abgeleistet hat, oder eine Bescheinigung
gemal’ § 131g Abs. 2 Satz 2 der Wirtschaftsprifer-

§26

—_

§27

—_

Priifungskommission, Priifungstermine

Der Prifungskommission gehéren als Mitglieder an
eine eine oberste Landesbehdrde vertretende Person
als vorsitzendes Mitglied, eine die Finanzverwaltung
vertretende Person und zwei Wirtschaftsprifer oder
Wirtschaftspriferinnen. An der verkiirzten Prufung
(§ 28 Abs. 1), bei der die Prufung im Steuerrecht ent-
fallt, nimmt die die Finanzverwaltung vertretende Per-
son nicht teil. Ein Mitglied der Kommission muss die
Befahigung zum Richteramt haben.

§ 2 Abs. 3 bis 7 und § 3 Abs. 1, 2 und 4 gelten entspre-
chend.

Priifungsgebiete

In der Eignungsprifung sind Prifungsgebiete der
schriftlichen Prifung

A.Wirtschaftsrecht

1. Grundzlge des Biirgerlichen Rechts einschlieRlich
Grundzuge des Arbeitsrechts, soweit es fur die
praktische Berufsarbeit des Wirtschaftsprifers
von Bedeutung ist, mit Ausnahme des Familien-
rechts und des Erbrechts;

2. Grundziige des Handelsrechts, insbesondere
Handelsstand und -geschéfte;

3. Gesellschaftsrecht (Personengesellschaften und
Kapitalgesellschaften, Recht der verbundenen
Unternehmen) und Corporate Governance;

4.Umwandlungsrecht;

5. Grundziige des Europarechts;

B.Steuerrecht |

1. Abgabenordnung und Nebengesetze, Finanz-

gerichtsordnung;

ordnung; 2. Einkommen- und Koérperschaftsteuer;
4. eine Erklarung tber das Wahlfach fir die mindliche 3. Bewertungsgesetz;
Prufung; 4. Grundzlige des Internationalen Steuerrechts;

5.eine Erklarung, ob und bei welcher Stelle im
Geltungsbereich dieser Verordnung bereits friiher
ein Antrag auf Zulassung zur Prufung eingereicht
wurde;

6. Unterlagen, aus denen sich die Staatsangehorigkeit
ergibt;

5. Umwandlungssteuerrecht.
In der Eignungsprifung sind Prifungsgebiete der
mindlichen Prifung
A.Wirtschaftliches Prifungswesen
1. rechtliche Vorschriften tber Rechnungslegung:
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht;



§28

—_

§29

—_

2. rechtliche Vorschriften tber die Pflichtprifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts von
Kapitalgesellschaften und Personenhandelsgesell-
schaften im Sinne des § 264a des Handelsgesetz-
buchs einschlieflich des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts;

B.Berufsrecht der Wirtschaftspriifer, insbesondere
Organisation des Berufs, Berufsaufsicht, Berufs-
grundsatze und Unabhangigkeit;

C.ein vom Bewerber zu bestimmendes Wahlfach; als
Wahlfach kénnen gewahlt werden die Priifungs-
gebiete
1. Steuerrecht Il (Erbschaftsteuer, Gewerbesteuer,

Grundsteuer);

2. Insolvenzrecht;

3. Grundziige des Kapitalmarktrechts.

Genligt eine Aufsichtsarbeit nicht den Anforderungen,

so ist zusatzlich das Prufungsgebiet, aus dem diese

Arbeit entnommen wurde, Gegenstand der miind-

lichen Prufung.

Die Prufungsgebiete nach Absatz 1 Buchstabe A Nr. 3

sowie Absatz 2 Satz 1 Buchstabe A Nr.1und 2 sind nur

insoweit Prifungsgegenstand, als sie nicht durch Richt-
linien des Rates angeglichen worden sind oder das

Recht der Bundesrepublik Deutschland, insbesondere

auf Grund von in den Richtlinien eingerdaumten Wahl-

moglichkeiten, Besonderheiten enthalt.

Verkiirzte Priifung; Erlass von Priifungsleistungen
Fur die verkirzte Prufung gilt § 6 entsprechend.

Die Prifungsstelle erldsst auf Antrag einzelne Priifungs-
leistungen, wenn die zu priifende Person durch ein
Prufungszeugnis nachweist, dass sie in ihrer bisherigen
Ausbildung in einem Prufungsgebiet die fur die Aus-
ibung des Berufs in der Bundesrepublik Deutschland
erforderlichen Kenntnisse in diesem Prufungsgebiet
erworben hat.

Die Prifungsstelle erldsst auf Antrag einzelne Prufungs-
leistungen, wenn die zu prifende Person nachweist, dass
sie durch Berufserfahrung einen wesentlichen Teil der
Kenntnisse erworben hat, die durch die erlassenen Prii-
fungsleistungen gefordert werden. Zur Uberpriifung der
im Rahmen der bisherigen beruflichen Tatigkeit erwor-
benen Kenntnisse sind geeignete Nachweise vorzulegen;
dazu zdhlen insbesondere Falllisten, die regelmaRig fol-
gende Angaben enthalten missen: Akten- oder Ge-
schiftszeichen, Gegenstand, Zeitraum, Art und Umfang
der Tatigkeit, Sachstand. Ferner sind auf Verlangen der
Prufungsstelle anonymisierte Arbeitsproben vorzulegen.

Schriftliche Priifung

Die schriftliche Prifung besteht aus zwei unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeiten (Aufsichtsarbeiten).
Die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeiten sind aus der
Berufsarbeit der Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
priferinnen zu entnehmen; die zustandigen Kommis-
sionen sind die nach den §§ 8 und 9.

2

§30

—_

Fur jede Aufsichtsarbeit stehen vier bis sechs Stunden
zur Verfugung. Behinderten Menschen kann die Frist
verlangert werden; Hilfsmittel und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter, die die besonderen
Verhaltnisse behinderter Menschen berticksichtigen,
sollen von der Prifungsstelle zugelassen werden. Es
sind zu bearbeiten je eine Aufgabe aus dem Gebiet des
Wirtschaftsrechts (§ 27 Abs. 1 Buchstabe A) und des
Steuerrechts | (§ 27 Abs. 1 Buchstabe B), und zwar
jeweils eine Aufgabe an je einem Tag. Fuir die Aufgaben
kénnen zwei Themen zur Wahl gestellt werden. § 10
gilt entsprechend.

Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei nach § 26 Abs. 2 be-
rufenen Mitgliedern der Prifungskommission, die
nicht an der mindlichen Prifung teilnehmen mussen,
selbstandig mit ,gentgt den Anforderungen“ oder
»genugt nicht den Anforderungen” zu bewerten. Die
beiden Bewertungen kdnnen gegenseitig mitgeteilt
werden. Eine nicht abgegebene Arbeit ist mit ,gentigt
nicht den Anforderungen“ zu bewerten. Die bei der
mindlichen Prifung mitwirkenden Mitglieder der
Prufungskommission haben das Recht, die Arbeit
einzusehen. Weichen die Bewertungen einer Arbeit
voneinander ab und einigen sich die beiden die Arbeit
bewertenden Personen nicht, so ist die Arbeit zusitz-
lich durch ein Mitglied der Prifungskommission, das
nicht an der miindlichen Prifung teilnehmen muss und
von der Priufungsstelle bestimmt wird, zu bewerten.
Die Aufsichtsarbeit gentigt in diesem Fall den Anfor-
derungen, wenn mindestens zwei der die Arbeit be-
wertenden Personen die Arbeit so bewerten.

Miindliche Priifung

Die zu prifende Person ist von der miindlichen Pru-
fung ausgeschlossen, wenn beide Aufsichtsarbeiten
den Anforderungen nicht genligen; gleiches gilt, wenn
in Féllen des § 28 eine Aufsichtsarbeit den Anforde-
rungen nicht genligt. Die Prifung ist nicht bestanden.
Vor Beginn der mindlichen Priifung findet eine Vor-
beratung der Prifungskommission statt, zu der samt-
liche Prifungsunterlagen vorliegen.

In der miindlichen Prufung sind aus den in § 27 Abs. 2
genannten Prifungsgebieten Fragen zu stellen, die mit
der Berufsarbeit der Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftspriferinnen zusammenhdngen.

Die Dauer der Priifung soll fur die einzelne zu priifende
Person eine Stunde nicht Gberschreiten. Ist ein Pri-
fungsgebiet nach § 27 Abs. 2 Satz 2 zusatzlich Gegen-
stand der mindlichen Prifung, so soll die Dauer der
zuséatzlichen mindlichen Prifung in diesem Fach eine
halbe Stunde nicht tiberschreiten. § 15 Abs. 3 Satz 3 und
Abs. 4 gilt entsprechend.

Zur Prufung zugelassenen Personen sowie Personen,
die mindestens vier Jahre im wirtschaftlichen Pru-
fungswesen tétig sind und ein berechtigtes Interesse
glaubhaft machen, kann auf Antrag gestattet werden,
einmal bei der miindlichen Priifung zuzuhdren.



6

§31

§32

§33

—_

§34

Die Bewertung der mindlichen Prifungsleistungen

mit ,genligt den Anforderungen® oder ,gentigt nicht

den Anforderungen“ erfolgt auf Vorschlag der jeweils

prifenden Person durch die Prifungskommission.

Uber den Hergang der miindlichen Priifung ist eine

Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden

1. die Besetzung der Prifungskommission;

2. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten;

3. die Bewertung der mundlichen Prifung;

4.die Entscheidung des Priifungsausschusses tiber das
Ergebnis der Priifung.

Die Niederschrift ist von der vorsitzenden Person der

Prufungskommission zu unterschreiben.

Priifungsergebnis

Die Prufungskommission entscheidet im Anschluss
an die mundliche Prifung auf Grund des Gesamt-
eindrucks der in der schriftlichen und in der miind-
lichen Prufung erbrachten Leistungen, ob die geprufte
Person iiber die nach § 131h Abs. 2 der Wirtschafts-
priferordnung erforderlichen Kenntnisse verftigt und
damit die Prifung bestanden hat. § 18 Abs. 2 und 3 gilt
entsprechend.

Riicktritt von der Priifung

Tritt die zu prufende Person von der Prifung zuriick,
so gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden. Als
Rucktritt gilt es, wenn sie an einer Aufsichtsarbeit
nicht teilnimmt oder sich der mtndlichen Priifung oder
Teilen derselben nicht unterzieht. § 21 Abs. 2 und 3
gilt entsprechend.

Wiederholung der Priifung

Die Prifung kann zweimal wiederholt werden; § 13a
Abs. 2 der Wirtschaftspriferordnung bleibt unberthrt.
Fur die Wiederholung der Priifung ist eine erneute Zu-
lassung erforderlich.

Wird der Antrag auf erneute Zulassung gestellt, sind
nur die in § 25 Abs. 2 Nr. 1, 4, 5, 7 bis 9 genannten
Unterlagen und Erklarungen beizufligen; dies gilt nicht
fur Antrage nach dem 31. Dezember 2003, wenn die
Zulassung zur vorhergehenden Prifung bereits vor
dem 1. Januar 2004 erfolgte.

Tauschungsversuch, OrdnungsverstéBe
Unternimmt es eine zu prifende Person, das Ergebnis
einer schriftlichen Arbeit durch T&uschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beein-
flussen, so kann die Prufungskommission die Arbeit
mit ,,genligt nicht den Anforderungen® bewerten oder
in schweren Féllen den Bewerber von der Priifung aus-
schlieRen. Satz 1 gilt entsprechend fiir die mundliche
Prufung. § 24 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

Dritter Teil
Schlussvorschriften

§35

§36

Ubergangsregelung

Vor dem 24. Juli 2004 begonnene und an diesem Tag
noch laufende mundliche und schriftliche Priifungen
werden nach dem bis zum 23. Juli 2004 geltenden
Recht beendet; dies gilt nicht fir nachfolgende Er-
ganzungs- und Wiederholungspriifungen sowie fir die
Fortsetzung der Prufung im Fall des § 21 Abs. 3 oder
§ 32 Satz 3.

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung

in Kraft. Gleichzeitig treten auRRer Kraft:

1. die Prufungsordnung fiir Wirtschaftsprifer in der
im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer
702-1-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. De-
zember 2003 (BGBI. | S. 2446);

2.die Prifungsordnung fur die Eignungsprifung als
Wirtschaftspriifer nach dem Achten Teil der Wirt-
schaftspriferordnung vom 13. Méarz 1991 (BGBI. |
S. 675), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 1. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2446).



Verordnung iiber die Voraussetzungen der

Anerkennung von Studiengdngen nach § 8a der
Wirtschaftspriiferordnung und iiber die Anrech-
nung von Priifungsleistungen aus Studiengdngen

nach § 13b der Wirtschaftspriiferordnung

(Wirtschaftspriifungsexamens-Anrechnungs-

verordnung - WPAnrV)

Teil 1
Anerkennung von Studiengdngen
(§ 8a der Wirtschaftspriiferordnung)

§1 Besondere Eignung von Masterstudiengdngen
Leistungen aus einem Masterstudiengang im Sinn des
§ 19 des Hochschulrahmengesetzes werden auf das
Wirtschaftsprifungsexamen angerechnet, wenn der
Masterstudiengang zur Ausbildung von Wirtschafts-
prufern und Wirtschaftspriferinnen besonders geeig-
net ist. Dies ist der Fall, wenn er den Anforderungen
dieser Verordnung entspricht und akkreditiert ist (An-
erkennung im Sinn des § 8a Abs. 1 der Wirtschafts-

pruferordnung).

§2 Anerkennungsgrundlagen

—_

gen l6sen zu konnen.

Der Masterstudiengang muss dazu folgende wesent-

liche Lehrinhalte umfassen:

1. das wirtschaftliche Prufungswesen, die Unterneh-

mensbewertung und das Berufsrecht,

2. die Angewandte Betriebswirtschaftslehre und Volks-

wirtschaftslehre,
3. das Wirtschaftsrecht und
4.das Steuerrecht.

2 Das Lehrangebot muss die theoretischen und prakti-
schen Aspekte der Ausbildung des Wirtschaftsprifers
oder der Wirtschaftspriferin in ausgewogener Form
beriicksichtigen, hohe Anforderungen an eine um-
fassende Entwicklung der erforderlichen sozialen
Kompetenz stellen und die in Absatz 1 genannten
Kenntnisse und Fahigkeiten mit folgenden Auspréa-

gungen vermitteln:

1. Grundwissen: Studierende kennen die wesentlichen
Definitionen und kénnen die herrschende Meinung

wiedergeben.

Die Anerkennung eines Masterstudiengangs nach § 1
Satz 2 setzt voraus, dass mit dem Studiengang das Ziel
erreicht wird, den Studierenden die Kenntnisse und
Féhigkeiten zu vermitteln, die dem Berufsprofil des
Wirtschaftspriifers oder der Wirtschaftspriferin ent-
sprechen. Kuinftige Berufsangehorige missen am Ende
ihrer Ausbildung insbesondere die Féhigkeit zur Durch-
fuhrung betriebswirtschaftlicher Prifungen sowie in
den Tatigkeitsbereichen der Steuer- und Wirtschafts-
beratung und der Rechtsdienstleistung die Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben haben, um Mandanten-
auftrdge erledigen und interdisziplindre Fragestellun-

§3

—_

2. Verstandnis: Studierende kénnen das Wissen ordnen
und es systematisch wiedergeben sowie Probleme
erkennen.

3. Anwendung: Studierende kénnen das erworbene
Wissen anwenden und eigene Berechnungen sowie
Interpretationen erstellen; sie kénnen Einzelfélle an-
gemessen beurteilen und die Ergebnisse auswerten.

4. Analyse: Studierende kdnnen komplexe Problem-
stellungen erkennen und auf Grundlage der erwor-
benen Erfahrung analysieren.

5. Synthese: Studierende konnen korrigierend in Pro-
zesse eingreifen, neue Vorgehensweisen entwickeln
und Verbesserungsvorschlage unterbreiten; dazu
gehort auch die Fahigkeit, die eigene Leistung an-
gemessen darzustellen und I6sungsorientiert weiter-
zuentwickeln.

6.Bewertung: Studierende kdnnen Werturteile ab-
geben, Vergleiche heranziehen und richtige Schluss-
folgerungen ziehen, sie kénnen Prognosen erstellen
und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Diese Auspragungen enthalten noch keine berufliche

Spezialisierung, da diese erst nach der Bestellung zum

Wirtschaftspriifer oder zur Wirtschaftspriferin durch

Praxiserfahrung und Fortbildung entwickelt wird.

Anforderungen an den Zugang zum

Masterstudiengang und dessen Ausgestaltung

Die Anerkennung eines Masterstudiengangs nach § 1

Satz 2 setzt voraus, dass die Prifungsordnung

1. den Nachweis tber die Ableistung von einem halben
Jahr Tatigkeit gemaR § 9 Abs. 1 der Wirtschafts-
pruferordnung und einem halben Jahr Prufungs-
tatigkeit gemaR § 9 Abs. 2 der Wirtschaftsprufer-
ordnung (Praxiszeit) nach Erwerb des ersten
berufsqualifizierenden Abschlusses, aber vor Beginn
des Masterstudiengangs vorsieht;

. das Bestehen einer Zugangsprufung, die wirtschafts-
prufungsrelevante Anteile berlicksichtigt, vorsieht;
im Zeitpunkt der Zugangsprifung muss die Praxis-
zeit abgeleistet sein;

.fur den Masterstudiengang vier Theoriesemester
vorsieht;

4.vorsieht, dass die Masterabschlussarbeit in dem

Prufungsgebiet ,Wirtschaftliches Prufungswesen,
Unternehmensbewertung und Berufsrecht* ge-
schrieben wird.

N

w

Referenzrahmen

Die Anforderungen an die einzelnen Studien- und
Prufungsziele des Masterstudiengangs auf Grundlage
der in § 2 genannten Anerkennungsgrundlagen sowie
an den Inhalt der Zugangsprifung nach § 3 Nr. 2
ergeben sich aus einem fachspezifisch konkretisierten
Referenzrahmen; die Prifungsordnungen der Hoch-
schulen bleiben unberihrt.

Der Referenzrahmen wird von je einem Praxisvertreter
oder einer Praxisvertreterin der Aufgabenkommission



—_

§6

—_

nach § 8 der Wirtschaftspriiferpriifungsverordnung, der
Finanzverwaltung, der Wirtschaftspriiferkammer, des
Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.,
des Verbandes der Hochschullehrer fiir Betriebswirt-
schafte.V.und des Fachhochschullehrer-Arbeitskreises
»Steuern und Wirtschaftsprifung“ erarbeitet und be-
schlossen. Die Praxisvertreter und Praxisvertrete-
rinnen sind auch berechtigt, unverbindliche Lehrpldne
(Curricula) zu erstellen. Das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit erkldrt den Referenzrahmen
gegeniiber den in § 5 Abs. 2 Satz 1 genannten Ver-
tretern und Vertreterinnen fur verbindlich. Der Refe-
renzrahmen wird von der Prifungsstelle elektronisch
gefiihrt und zugdnglich gemacht.

Akkreditierung

Die Akkreditierung und Reakkreditierung des Master-
studiengangs unter Berticksichtigung der Anforderun-
gen dieser Verordnung erfolgt auf Antrag der Hoch-
schule durch eine vom Akkreditierungsrat akkreditierte
Agentur; diese ist die fur die Anerkennung zustandige
Stelle im Sinn des § 8a Abs. 3 Satz 1 der Wirtschafts-
pruferordnung.

Wenn gemdll dem Antrag der Hochschule im Akkredi-
tierungsverfahren festgestellt werden soll, ob der Mas-
terstudiengang zur Ausbildung von Wirtschaftspriifern
und Wirtschaftspriiferinnen besonders geeignet ist,
mussen bei der Akkreditierung je ein Vertreter oder Be-
auftragter oder eine Vertreterin oder Beauftragte des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit, der Fi-
nanzverwaltung und der Wirtschaftspriferkammer mit-
wirken. Die Entscheidung nach Satz 1 bedarf der Zu-
stimmung von mindestens zwei Vertretern oder
Beauftragten. Im Fall der Zustimmung ist eine Anrech-
nung von Leistungen aus dem Masterstudiengang auf
das Wirtschaftsprifungsexamen maoglich und wird in
die Akkreditierung folgender Zusatz aufgenommen:
»Leistungen aus dem Masterstudiengang kdnnen in den
Prufungsgebieten ,Angewandte Betriebswirtschafts-
lehre, Volkswirtschaftslehre* und ,Wirtschaftsrecht*
des Wirtschaftsprifungsexamens angerechnet werden®.

Anrechnung von Leistungen aus dem
Masterstudiengang auf das Wirtschaftspriifungs-
examen und Anrechnungsverfahren

Die Prufungsstelle stellt auf Grundlage der Akkre-
ditierung des Masterstudiengangs gemaR § 5 die
Anrechnung von Leistungen auf das Wirtschafts-
prifungsexamen fest. Sie ldsst die antragstellende
Person zum Wirtschaftsprifungsexamen im Umfang
des Absatzes 3 zu und ladt sie gemaR § 9 Abs. 6 Satz 2
der Wirtschaftspriferordnung zum néachstmoglichen
Prufungstermin.

Dem Antrag an die Prufungsstelle gemdl § 1 oder
§ 25 der Wirtschaftspruferprifungsverordnung ist
das Zeugnis Uber den Masterabschluss im Original
oder in beglaubigter Abschrift beizuftigen. Die

Masterabschlussprifung darf zum Zeitpunkt der
Antragstellung auf Zulassung zum Wirtschaftspri-
fungsexamen nicht langer als drei Jahre zurlckliegen.
3 Die Anrechnung ersetzt die schriftlichen und miind-
lichen Prufungen in den Prufungsgebieten , Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre* und ,Wirtschaftsrecht“. Der Kurzvortrag sowie
die schriftlichen und miundlichen Priifungen in den
Prufungsgebieten ,Wirtschaftliches Prifungswesen,
Unternehmensbewertung und Berufsrecht* und
»Steuerrecht“ mussen vor der Prifungskommission
nach § 2 der Wirtschaftspruferprifungsverordnung
nach Wahl der Priifungsstelle auch in Sonderprifungs-
terminen abgelegt werden. Dies gilt auch fir Riick-
trittsfolge- und Wiederholungspriifungen in den
Prufungsgebieten ,Wirtschaftliches Prifungswesen,
Unternehmensbewertung und  Berufsrecht* und
»Steuerrecht®. In den Fillen der Sétze 2 und 3 dauert die
mundliche Prifung 60 Minuten. § 19 Abs. 5 der Wirt-
schaftspruferpriifungsverordnung findet Anwendung.
4 Wenn eine Anrechnung im Einzelfall voraussichtlich
nicht erfolgen kann, ist der Hochschule, die das Zeugnis
Uber den Masterabschluss ausgestellt hat, Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Erfolgt danach keine
Anrechnung, teilt die Prufungsstelle dies der antrag-
stellenden Person schriftlich mit. Die Ablehnung einer
Anrechnung kann insbesondere gerechtfertigt sein,
wenn der Masterstudiengang nach der Akkreditierung
wesentlich umgestaltet wird, so dass eine besondere
Eignung nach § 1 ganz oder in Teilen entfallen ist. Fur
das Widerspruchsverfahren gilt § 5 Abs. 5 der Wirt-
schaftspruferordnung entsprechend.

Teil 2

Verkiirzte Priifung nach Anrechnung
gleichwertiger Priifungsleistungen

(§ 13b der Wirtschaftspriiferordnung)

§ 7 Voraussetzungen der Anrechnung
1 Leistungsnachweise fir schriftliche und mundliche
Prufungen in einem oder beiden der Priifungsgebiete
»~Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre* und ,Wirtschaftsrecht* eines in- oder
auslandischen Studiengangs, der nicht nach Teil 1
anerkannt sein muss, werden auf das Wirtschafts-
prifungsexamen angerechnet, wenn
1. die Prufungen als gleichwertig festgestellt werden,
2. das gewdhlte Haupt- oder Schwerpunktfach den we-
sentlichen Inhalten eines oder beider Prifungsge-
biete ,Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volks-
wirtschaftslehre und ,Wirtschaftsrecht” entspricht
und
3. hierin Prufungsleistungen erbracht worden sind.
§ 8 Abs. 3 der Wirtschaftspriiferordnung bleibt unbe-
rihrt.
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§8

—_

—_

Schriftliche und mundliche Prifungen sind nach Ab-

satz 1 Satz 1 Nr. 1 als gleichwertig festzustellen, wenn

sie solchen des Wirtschaftsprifungsexamens entspre-

chen. Dies ist gegeben, wenn die Prifungen nach

1. ihrem Inhalt gem&R den §§ 4 und 15 Abs. 1 der Wirt-
schaftspruferprifungsverordnung in Verbindung
mit den Anerkennungsgrundlagen und dem Refe-
renzrahmen nach dieser Verordnung,

2.ihrer Form gemdl den §§ 10 und 15 Abs. 2, 4 und 5
der Wirtschaftspriferprifungsverordnung und

3. ihrem gesamten zeitlichen Umfang gemaR § 7 Abs. 2
und § 15 Abs. 3 der Wirtschaftspriferprifungs-
verordnung

im Ergebnis gleichzusetzen sind. Die Gleichwertigkeit

ist anhand des Referenzrahmens nach § 4 Abs. 1 und,

soweit verfligbar, darauf basierender Lehrpldne (Curri-

cula) nach § 4 Abs. 2 Satz 2 zu beurteilen.

Bestdtigung der Gleichwertigkeit an die
Hochschule

Die Hochschule kann vor jedem Semester oder Hoch-
schuljahr vorab bei der Priifungsstelle eine Bestatigung
beantragen, aus der hervorgeht, dass die zur Anrech-
nung vorgesehenen schriftlichen und miindlichen
Prufungen dem Grundsatz nach als gleichwertig gemaR
§ 7 Abs. 2 gelten (Bestdtigung). Die Bestatigung an die
Hochschule ist verbindlich; § 9 Abs. 6 bleibt unberiihrt.
Die Bestdtigung der Prufungsstelle ist nach MaRgabe
der Gebuihrenordnung der Wirtschaftspriferkammer
kostenpflichtig.

Kann eine Bestatigung nicht erteilt werden, so teilt die
Prufungsstelle dies der Hochschule schriftlich mit. Fur
das Widerspruchsverfahren gilt § 5 Abs. 5 der Wirt-
schaftspriferordnung entsprechend.

Anrechnung auf das Wirtschaftspriifungsexamen
Die Prufungsstelle stellt im Zulassungsverfahren zum
Wirtschaftsprifungsexamen die Anrechnung nach § 7
Abs. 1und die Gleichwertigkeit nach § 7 Abs. 2 fest. Die
Feststellung erfolgt in der Regel auf Grundlage einer
Bestatigung gemal § 8. Liegt keine Bestdtigung vor,
erfolgt eine Feststellung der Anrechnung einzelner
Leistungsnachweise.

Die Leistungsnachweise sind von der antragstellenden
Person im Original oder in beglaubigter Abschrift mit
dem Antrag nach § 1 oder § 25 der Wirtschaftsprifer-
prifungsverordnung vorzulegen. Der erfolgreiche
Abschluss des Studiengangs, aus dem die Leistungs-
nachweise stammen, darf zum Zeitpunkt der Zulas-
sung zum Wirtschaftspriifungsexamen nicht langer als
sechs Jahre zuriickliegen.

Wird festgestellt, dass ein Leistungsnachweis ange-
rechnet wird, entfillt die schriftliche und miindliche
Prufung in dem entsprechenden Priifungsgebiet im
Wirtschaftsprifungsexamen; § 13 der Wirtschafts-
priferordnung bleibt unberiihrt. Die Prifungsstelle
teilt der antragstellenden Person die fur das Wirt-

Teil 3

schaftsprifungsexamen verbleibenden Priifungsge-
biete mit.

Entfallt das Prufungsgebiet ,,Angewandte Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, dauert die
mindliche Prifung im Prufungsgebiet ,Wirtschaft-
liches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und
Berufsrecht* 45 Minuten. Diese verlangerte miindliche
Prifung kann nach Wahl der Prifungsstelle auch in
Sonderprifungsterminen abgelegt werden.

§ 19 Abs. 5 der Wirtschaftspriferprifungsverordnung
findet Anwendung. Eine Erganzungsprifung ist daru-
ber hinaus auch dann ausgeschlossen, wenn beide in
§ 7 Abs. 1Satz 1 genannten Prifungsgebiete angerech-
net werden oder wenn neben die Anrechnung nach
§ 7 Abs. 1 Satz 1 eine Verkirzung nach § 13 der Wirt-
schaftspruferordnung tritt.

Wenn eine Anrechnung voraussichtlich nicht erfolgen
kann, ist der ausstellenden Hochschule Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Erfolgt danach keine
Anrechnung, teilt die Prifungsstelle dies der antrag-
stellenden Person schriftlich mit. Die Ablehnung einer
Anrechnung kann insbesondere gerechtfertigt sein,
wenn der Studiengang nach der Bestatigung wesent-
lich umgestaltet wurde, so dass die Gleichwertigkeit
nach § 7 Abs. 2 ganz oder in Teilen entfallen ist. Fir das
Widerspruchsverfahren gilt § 5 Abs. 5 der Wirtschafts-
priferordnung entsprechend.

Schlussbestimmungen

§10 Ubergangsvorschriften

1

§M

Eine Anrechnung des Masterabschlusses auf das Wirt-
schaftsprifungsexamen durch die Prufungsstelle nach
Teil 1 findet nur statt, wenn der Masterstudiengang
nach Inkrafttreten dieser Verordnung akkreditiert
wird, auch wenn dieser bereits vor Inkrafttreten dieser
Verordnung eingerichtet war.

Eine Anrechnung gleichwertiger Prifungsleistungen
nach Teil 2 findet nur statt, wenn die Gleichwertigkeit
der Prifungen gemaR § 7 Abs. 2 nach Inkrafttreten
dieser Verordnung durch die Prufungsstelle festge-
stellt wird, auch wenn der Studiengang bereits vor
Inkrafttreten dieser Verordnung eingerichtet war;
Prufungsleistungen missen, um angerechnet werden
zu konnen, nach Inkrafttreten dieser Verordnung er-
bracht worden sein.

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.



Referenzrahmen fiir die Anerkennung von
Studiengédngen nach § 8a WPO und die
Anerkennung von Studiengdngen nach

§ 13bWPO

1. Leitlinie

Mit diesem Referenzrahmen werden die fachlichen Kriterien
zur Akkreditierung von Hochschulstudiengdngen (Master-
Studiengdnge) dargestellt, die nach § 8a Wirtschaftsprufer-
ordnung als zur Ausbildung von Berufsangehdrigen besonders
geeignet anerkannt werden. Die Gleichwertigkeit von Prii-
fungsleistungen nach § 13b WPO st ebenfalls anhand des
Referenzrahmens zu beurteilen.

2. Berufsbild und Kernkompetenzen des Wirtschaftsprii-

fers

2.1. Berufsbild

Das Berufsbild des Wirtschaftspriifers wird vorrangig von

den folgenden Aufgaben bestimmt (vgl. § 2 WPO):

« Priifungstatigkeit: Wirtschaftsprifer haben die beruf-
liche Aufgabe, betriebswirtschaftliche Priifungen durch-
zuftihren (§ 2 Abs. 1 WPO). Die Tatigkeit des Wirtschafts-
prufers wird dabei maRgeblich durch die Vorbehalts-
aufgabe gepragt, die durch Gesetz vorgeschriebene
Prufung von Jahresabschliissen und Lageberichten und
Konzernabschliissen und Konzernlageberichten durch-
zuftihren und Bestatigungsvermerke tber die Vornahme
und das Ergebnis solcher Priifungen zu erteilen bzw. zu
versagen. Dies umfasst auch Prifungen von nach inter-
national anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen
aufgestellten Jahres- und Konzernabschlissen und sons-
tige gesetzlich vorgeschriebene Prifungen, wie z.B.
Sonderpriifungen nach dem Aktiengesetz. Wegen der be-
sonderen Befdhigung zum gesetzlichen Abschlusspriifer
werden dem Wirtschaftsprifer regelméRig auch die sog.
freiwilligen, d.h. nicht gesetzlich vorgeschriebenen Pri-
fungen von Jahresabschliissen sowie sonstige betriebs-
wirtschaftliche Prifungen, wie z.B. Due Diligence-
Prufungen und Unterschlagungsprifungen tbertragen.

« Steuerberatung: Zu den beruflichen Vorbehaltsauf-
gaben zdhlt die unbeschrankte (geschaftsmaRige) Hilfe-
leistung in Steuersachen, also die Steuerberatung. Sie
umfasst auch das Recht der Vertretung der Steuerpflich-
tigen vor den Finanzbehdrden und dem BFH.
Gutachter-/Sachverstandigentdtigkeit: Ebenfalls zum
Berufsbild gehort die Tatigkeit als Gutachter oder Sachver-
standiger in allen Bereichen der wirtschaftlichen Betriebs-
fuihrung, zu der z.B. die Unternehmensbewertung zahlt.

« Unternehmensberatung: Die Beratung in unternehme-
rischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten gehort
ebenfalls zu den Aufgaben des Wirtschaftsprifers.

 Rechtsberatung: In Angelegenheiten, mit denen der
Wirtschaftsprifer beruflich befasst ist, die in unmittel-
barem Zusammenhang mit seinen Aufgaben stehen und
die er ohne die Rechtsberatung nicht sachgemaR erledi-
gen kann, ist der Wirtschaftspriifer auch zur Rechts-
besorgung/-beratung befugt.

Aufgrund der besonderen Verantwortung, die der Wirt-
schaftsprufer durch seine Aufgaben tibernimmt, sind bei
der Austbung seiner Tatigkeit u.a. die folgenden Berufs-
pflichten zu erfullen (vgl. §§ 43, 43a, 49 WPO):

« Unabhingigkeit: Der Beruf des Wirtschaftspriifers muss
unabhdngig ausgelibt werden, d.h. der Wirtschaftsprifer
muss frei sein von Bindungen, die die berufliche Ent-
scheidungsfreiheit beeintrachtigen oder beeintrachtigen
kénnten.

« Unbefangenheit: Die Funktion des Abschlussprifers
verlangt, dass der Wirtschaftsprifer bei seinen Fest-
stellungen, Beurteilungen und Entscheidungen frei von
Einflissen, Bindungen und Rucksichten ist, und zwar
gleichgtltig, ob sie personlicher, wirtschaftlicher oder
rechtlicher Natur sind.

« Unparteilichkeit: Der Wirtschaftsprifer hat sich bei der
Prufungstatigkeit und der Erstattung von Gutachten
unparteiisch zu verhalten.

» Verschwiegenheit: Die Pflicht zur Verschwiegenheit
bildet die Grundlage flr das Vertrauensverhaltnis zum
Mandanten. Alle Tatsachen und Umstinde, die dem
Wirtschaftspriifer bei seiner Berufstatigkeit anvertraut
werden, dirfen nicht unbefugt offenbart werden.

« Gewissenhaftigkeit: Der Wirtschaftsprifer hat seinen
Beruf gewissenhaft auszutben. Auftrage missen ord-
nungsgemdl durchgefiihrt werden. Bei der Einstellung
von Mitarbeitern sind deren fachliche und personliche
Eignung zu prufen. Mitarbeiter sind Gber Berufspflichten
zu unterrichten; fur ihre angemessene praktische und
theoretische Aus- und Fortbildung ist zu sorgen.

« Eigenverantwortung: Der Wirtschaftsprifer ist ge-
halten, seinen Beruf eigenverantwortlich auszutiben.
Er hat sein Handeln in eigener Verantwortung zu be-
stimmen, sich selbst ein Urteil zu bilden und seine Ent-
scheidungen selbst zu treffen.

« Berufswiirdiges Verhalten: Der Wirtschaftspriifer hat
sich sowohl innerhalb als auch auRerhalb der Berufstatig-
keit des Vertrauens und der Achtung wiirdig zu erweisen,
die der Beruf erfordert.

2.2. Kernkompetenzen des Wirtschaftspriifers

Das Ausbildungsprogramm ist auf die Entwicklung von drei
Leistungspotenzialen zu konzentrieren: funktionsbezogene
Kompetenzen, funktionstibergreifende Kompetenzen sowie
eine professionelle Grundeinstellung. Das Lehrangebot
muss die theoretischen und praktischen Aspekte der Aus-
bildung des Wirtschaftsprifers in ausgewogener Form
beriicksichtigen und folgende Inhalte vermitteln: Studie-
rende sollen im Rahmen ihrer Ausbildung insbesondere
Fahigkeiten zur Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebener
Prifungen sowie Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben,
die sie in die Lage versetzen, ihre Rolle als Generalisten zu
erfullen und interdisziplindre Fragestellungen aus der
beruflichen Tatigkeit eines Wirtschaftsprifers zu I6sen.
Der Referenzrahmen zeigt die Entwicklung der Kompe-
tenzauspragungen gem. § 2 Abs. 2 WPAnrV im Rahmen
der Ausbildung, beginnend mit der einjahrigen Berufspraxis



nach Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses Die einzelnen Phasen der Ausbildung decken im Hinblick auf
(§3Nr.1TWPAnrV) bis zur Bestellung als Wirtschaftsprufer auf. das Wirtschaftspriifungsexamen folgende Inhalte ab:

Zugangspriifung zum Masterstudium
(einschl. Berufspraxis)

Masterabschluss

WP-Examen

Bestellung
(einschl. Berufspraxis)

Sicherstellung einer breiten wirtschaftswissenschaftlichen Grundausbildung,
die dem Niveau eines wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiums
entspricht, insbesondere in folgenden Gebieten

- Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

- Angewandte Betriebswirtschaftslehre i.S.d. § 4 Buchstabe B. WiPrPrufVv

- Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

- Grundlagen der wirtschaftlich relevanten Teile des Rechts

- Grundkenntnisse anwendungsorientierter Mathematik und Statistik

- Betriebliches Rechnungswesen

- Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Die in den relevanten Gebieten zu vermittelnde Kompetenz ist in dem Kompe-
tenzmodell (Seite 38-40) dargestellt.

Erlangung praxisrelevanter Fahigkeiten

Eine Zugangsprufung, die wirtschaftspriifungsrelevante Anteile beriicksichtigt

Praxisnahe Vermittlung der fur den Wirtschaftsprifer relevanten Kompetenzen
[t. Kompetenzmodell

Ableistung und Nachweise von Priifungsleistungen durch Credit Points

Der Abschluss ,,Master” wird nach erfolgreichem Abschluss des Studiums
erworben, unabhéngig von der Zulassung zum WP-Examen

Teilnahme am reguldren WP-Examen in den Priifungsgebieten ,Wirtschaftliches
Prufungswesen, Unternehmensbewertung und Berufsrecht” und ,, Steuerrecht
in Form von je 2 Klausuren und einer miindlichen Prifung; kann nach MaRgabe
des § 9 Abs. 6 WPO unmittelbar nach Abschluss des Masterstudiums erfolgen

Erlangung praxisrelevanter Fahigkeiten zur Lésung interdisziplindrer
Fragestellungen



Die nachfolgende tabellarische Darstellung enthalt hinsicht-
lich der funktionsbezogenen Kompetenzen sechs Kompetenz-
auspragungen, die jeweils am Ende der Lernphase vorliegen
sollen.

A Grundwissen: Studierende kennen die wesentlichen Defini-
tionen und konnen die herrschende Meinung wieder-
geben.

B Verstédndnis: Studierende kdnnen das Wissen ordnen und
es systematisch wiedergeben. Probleme werden erkannt.

C Anwendung: Studierende kdnnen das erworbene Wissen
anwenden und eigene Berechnungen sowie Interpreta-
tionen erstellen. Einzelfélle kdnnen angemessen gelost
werden; die Ergebnisse kdnnen ausgewertet werden.

D Analyse: Studierende kénnen komplexe Problemstellun-
gen erkennen und auf Basis der erworbenen Erfahrung
analysieren.

E Synthese: Studierende kdnnen korrigierend in Prozesse
eingreifen, neue Vorgehensweisen entwickeln und Ver-
besserungsvorschldge unterbreiten. Dazu gehort auch die
Fahigkeit, die eigene Leistung angemessen darzustellen
und ldsungsorientiert weiterzuentwickeln.

F Bewertung: Studierende k&nnen Werturteile abgeben,
Vergleiche heranziehen und richtige Schlussfolgerungen
ziehen. Sie kdnnen Prognosen erstellen und die eigenen
Aussagen rechtfertigen.

Die dargestellte Kompetenzauspragung ist als Anhaltspunkt
zur Gestaltung eines angemessenen Studiengangs zu sehen.
Ziel ist, durch geeignete Ausbildungsformen zum Zeitpunkt
der Bestellung eine Kompetenzauspragung von E bzw. F er-
langen zu kénnen.

Auch die letzte Stufe enthalt noch keine berufliche Spezialisie-
rung, da diese in der Regel erst nach der Bestellung durch
Praxiserfahrung und Fortbildung weiterentwickelt wird.



Funktionsbezogene Kompetenzen

Erlduterung der Skalierung’

A. Wirtschaftliches Priifungswesen,
Unternehmensbewertung und Berufsrecht

1. Rechnungslegung
« Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
e Konzernabschluss und Konzernlagebericht
« Bericht ber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen
« International anerkannte Rechnungslegungsgrundsatze
« Rechnungslegung in besonderen Fallen
e Jahresabschlussanalyse

2. Prifungsvorschriften fir den Jahres- und Konzern-
abschluss, einschl. Lagebericht
« rechtliche Vorschriften und Prifungsstandards
« Prifungsgegenstand und Priifungsauftrag
« Prifungsansatz und Prifungsdurchfiihrung
« Prifungsbericht, Bestatigungsvermerk,
Bescheinigungen
« andere Reporting-Auftrage

w

Prufungsvorschriften fur weitere Prifungen
« sonstige gesetzlich vorgeschriebene Prifungen
« andere betriebswirtschaftliche Priifungen

4a. Grundzuge der Informationstechnologie

4b. Prufung der Informationstechnologie

vl

. Bewertung von Unternehmen und
Unternehmensanteilen

6. Berufsrecht

"Kompetenzauspragung: A = Grundwissen, B = Verstandnis, C = Anwendung, D = Analyse, E = Synthese, F = Bewertung

Berufspraxis

C

C

Zugangspriifung
Master-Studium

C

C

Masterabschluss

F

Wirtschafts-
priifungs-
examen

Bestellung

(einschlieBlich

Berufspraxis)



Funktionsbezogene Kompetenzen

Erlduterung der Skalierung’

5.

. Angewandte Betriebswirtschaftslehre,

Volkswirtschaftslehre

. Angewandte Betriebswirtschaftslehre

« Kosten- und Leistungsrechnung

« Planungs- und Kontrollinstrumente

« Unternehmensfiihrung, -organisation
- Unternehmensfinanzierung

- Investitionsrechnung

» Methodische Problemstellungen der externen
Rechnungslegung, der Corporate Governance und
der Unternehmensbewertung

. Volkswirtschaftslehre

« Grundlagen

» Mikrookonomik

« Makrotkonomik

« Wirtschaftspolitik

« Grundzuge der Finanzwissenschaft

« Grundziige anwendungsorientierter Mathematik
und Statistik

. Wirtschaftsrecht

. Grundzuge des Burgerlichen Rechts, insb. Recht der

Schuldverhiltnisse und Sachenrecht

. Grundziige des Arbeitsrechts, intern. Privatrechts,

Europarechts

. Handelsrecht, insb. Handelsstand und -geschifte

einschlieRlich internationalem Kaufrecht

Gesellschaftsrecht (Personengesellschaften und

Kapitalgesellschaften, Recht der verbundenen Unterneh-

men), Corporate Governance und Grundziige des
Kapitalmarktrechts

Umwandlungsrecht

6. Grundziige des Insolvenzrechts

"Kompetenzauspragung: A = Grundwissen, B = Verstdndnis, C = Anwendung, D = Analyse, E = Synthese, F = Bewertung

Berufspraxis
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Masterabschluss
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priifungs-
examen
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Bestellung
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Berufspraxis)



Funktionsbezogene Kompetenzen

Erlduterung der Skalierung’

D. Steuerrecht

1. Abgabenordnung und Nebengesetze,
Finanzgerichtsordnung

2. Einkommen-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer
3. Bewertungsgesetz, Erbschaftsteuer, Grundsteuer
4. Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer

5. Umwandlungssteuerrecht

6. Grundzuge des internationalen Steuerrechts

Berufspraxis
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"Kompetenzauspréagung: A = Grundwissen, B = Verstandnis, C = Anwendung, D = Analyse, E = Synthese, F = Bewertung

Die weitere Aufgliederung der funktionsbezogenen Kompe-
tenzen erfolgt innerhalb eines Curriculums.

Im Rahmen der Ausbildung sind neben den funktions-
bezogenen Kompetenzen vorrangig folgende funktions-
iibergreifende Kompetenzen zu vermitteln:

Intellektuelle Fahigkeiten, die den zukiinftigen Berufsnach-
wuchs zur Probleml6sung, Entscheidungsfindung und Urteils-
fahigkeit hinsichtlich komplexer Fragestellungen befdhigen,
insbesondere die Fahigkeit zu konzeptionellem und analyti-
schem Denken sowie zur kritischen Analyse.

Persdnliche Fahigkeiten wie Selbstmanagement, Selbstlern-
kompetenz, kritische Grundhaltung sowie angesichts des be-
sonderen Vertrauens, das die Offentlichkeit der Titigkeit des
Wirtschaftsprufers entgegenbringt, Integritat, Objektivitat,
Unabhangigkeit und die Bewertung von Entscheidungen unter
ethischen Aspekten.

Kommunikations- und Kontaktfahigkeit, insbesondere die
Fahigkeit zum Umgang mit Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Kultur sowie die Fahigkeit, in einem Team zu
arbeiten und im beruflichen Umfeld angemessene Lésungen
auszuhandeln.

Managementfahigkeiten, insbesondere die Fahigkeit zur
Planung, Steuerung und nachhaltigen Umsetzung von Ent-
scheidungen wie auch zur Organisation und Delegation.

3.

Studienabschliisse

Durch die Novellierung des Hochschulrahmengesetzes
wurde die Einrichtung gestufter Studiengénge an Universi-
taten und Fachhochschulen erméglicht. Diese Studiengan-
ge schlieBen mit dem Bachelor- und dem Master-Grad ab.

Die Wirtschaftsprifungsexamens-Anrechnungsverordnung
regelt die Voraussetzungen, unter denen Leistungen aus
einem Masterstudiengang auf das Wirtschaftspriifungs-
examen angerechnet werden. Soweit die in diesen Studien-
gangen erbrachten Prufungsleistungen als gleichwertig
mit dem Wirtschaftsprifungsexamens anerkannt werden,
bieten regelmdRig wirtschaftswissenschaftliche Studien-
gange die Gewahr fur eine dem Berufsbild des Wirtschafts-
prufers gentigende Hochschulausbildung.

Der Abschluss eines Diplomstudiengangs steht dem Zu-
gang zu einem Studiengang nach § 8a WPO vorbehaltlich
anders lautender hochschulrechtlicher Regelungen nicht
entgegen.

3.1. Zugangsvoraussetzungen

Die Anerkennung eines Masterstudiengangs setzt

nach § 3 Wirtschaftsprifungsexamens-Anrechnungs-

verordnung (WPAnrV) voraus, dass die Priifungsord-

nung

1. den Nachweis Uber die Ableistung von einem
halben Jahr Tatigkeit gemaR § 9 Abs. 1 der Wirt-
schaftspriferordnung und einem halben Jahr
Prufungstatigkeit gemaR § 9 Abs. 2 der Wirtschafts-
priferordnung (Praxiszeit) nach Erwerb des ersten
berufsqualifizierenden Abschlusses, aber vor Be-
ginn des Masterstudienganges vorsieht;



2. das Bestehen einer Zugangsprifung, die wirt-
schaftsprufungsrelevante Anteile berticksichtigt,
vorsieht; im Zeitpunkt der Zugangsprifung muss
die Praxiszeit abgeleistet sein;

3. fur den Masterstudiengang vier Theoriesemester
vorsieht;

4. vorsieht, dass die Masterabschlussarbeit in dem
Prufungsgebiet ,Wirtschaftliches Prufungswesen,
Unternehmensbewertung und Berufsrecht” ge-
schrieben wird.

Masterstudiengdnge mit hiervon abweichender Studien-
dauer kdnnen nicht als Studiengénge nach § 8a WPO
anerkannt werden.

Fir den Masterabschluss werden ohne Einbeziehung
des vorangegangenen Studiums 120 ECTS-Punkte be-
notigt.

Die Zugangsprufung soll zwei jeweils dreistiindige
Klausuren umfassen.

3.2. Module und ECTS

Die neuen Studiengdnge muissen im Rahmen der
Wirtschaftsprifungsexamens-Anrechnungsverordnung
durchldssig sein. Die Gliederung in Module und die
Bewertung nach dem Europdischen Credit Transfer
System ist Voraussetzung fur die Anerkennung
nach § 8a WPO, um die Flexibilitat zu gewdhrleisten
und im Rahmen der Wirtschaftsprifungsexamens-
Anrechnungsverordnung den Wechsel des Aus-
bildungsortes zu erméglichen.

4. Praxis

Die berufspraktische Tatigkeit einschlieBlich eventuell be-
gleitender Ausbildungsveranstaltungen ist ein wichtiger
Bestandteil der Wirtschaftspriferausbildung. Sie soll und
kann jedoch nicht die Hochschulausbildung oder Teile da-
von ersetzen oder nachbessern.

Die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich der Berufs-
praxis orientieren sich an dem Berufsbild des Wirtschafts-
prifers. Nach § 9 Abs. 1WPO setzt die Zulassung zum Wirt-
schaftsprifungsexamen eine fur die Austibung des Berufes
gentigende praktische Ausbildung voraus. Fiir Hochschul-
absolventen mit einer mindestens achtsemestrigen Regel-
studienzeit betragt die erforderliche Berufspraxis mindes-
tensdreiJahre. Indieser Zeit sollen die Bewerber mindestens
zwei Jahre Uberwiegend an Jahresabschlusspriifungen teil-
genommen haben (§ 9 Abs. 2 WPO).

4.1. Praktikum vor Aufnahme des Master-Studiums
Die fur die Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse
und Féhigkeiten sind im Rahmen einer akademischen
Ausbildung nur beschrankt vermittelbar. Die Hoch-
schulausbildung ist nur ansatzweise in der Lage, z.B.
Prufungsrealitdt und die Anwendung von prifungs-

spezifischem Wissen und Methoden darzustellen. Die
Vermittlung sozialer Kompetenz kann im Rahmen
der Hochschulausbildung nur beschréankt erfolgen. In
dem MaRe, in dem mit der akademischen Ausbildung
erforderliche Kenntnisse und Fahigkeiten nicht oder
noch nicht vermittelt werden kénnen, muss die Berufs-
erfahrung einen entsprechenden Ausgleich schaffen.
Andererseits setzt das anspruchsvolle Master-
Programm, das sich durch eine Vertiefung und Kon-
zentration der Studieninhalte auf einem sehr hohen
Niveau auszeichnet, entsprechende Erfahrungen aus
der Praxis voraus, um uberhaupt ein entsprechend
hohes Ausbildungsniveau sicherstellen zu kénnen.
Ein solches Praktikum dient dariiber hinaus der Uber-
prifung des gewahlten Studiums.

Die Aufnahme des Masterstudiums setzt ein berufs-
bezogenes Praktikum voraus. Die mindestens ein-
jahrige Tatigkeit nach § 3 Nr. T WPAnrV ist bei einem
Wirtschaftsprifer, einer Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft oder einer anderen Prifungseinrichtung nach
§ 9 Abs. 3 WPO zu absolvieren. Der Nachweis der
entsprechenden Berufspraxis muss Bestandteil der
Zulassungsvoraussetzungen zum Master-Studium sein.

4.2.Berufspraktische Tatigkeit

Die auf das Master-Studium folgende berufspraktische
Tatigkeit ist nicht Gegenstand der Akkreditierung, sie
ist aber im Kontext zum Studienplan zu sehen. Nach
den §§ 9 Abs. 1 und 2, 15 WPO ist nach dem erfolg-
reichen Studienabschluss sowie bestandenem Wirt-
schaftsprifungsexamen noch eine berufspraktische
Tatigkeit von mindestens zwei Jahren zu absolvieren.

5. Qualitatssicherung

Die Sicherung der Qualitdt der Ausbildung in anerkannten
Studiengdngen nach § 8a WPO, fiir die die Hochschule ver-
antwortlich ist, genielt hochste Prioritat. Hierflir sind
folgende MaRnahmen erforderlich:

Fachspezifische Konkretisierung des Referenzrahmens
(§ 4 WPANrv)

Die Anforderungen an die einzelnen Studien- und Prifungs-
ziele des Masterstudiengangs ergeben sich aus einem fach-
spezifisch konkretisierten Referenzrahmen; die Prifungs-
ordnungen der Hochschulen bleiben unberuhrt.

Der Referenzrahmen wird von je einem Praxisvertreter, der
Aufgabenkommission nach § 8 der Wirtschaftsprifer-
prifungsverordnung (WiPrPrifV), der Finanzverwaltung,
der Wirtschaftspriferkammer, des Instituts der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland e.V., des Verbandes der
Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft e. V. und des
Fachhochschullehrer-Arbeitskreises ,Steuern und Wirt-
schaftsprufung® erarbeitet und beschlossen. Das Bundes-
ministerium fur Wirtschaft und Technologie erklart den
Referenzrahmen fiir verbindlich.



Die Praxisvertreter werden dartiber hinaus die Ausbildungs-
inhalte auf der Grundlage der Prifungsgebiete nach
§ 4 WiPrPriifV durch Curricula konkretisieren und unver-
bindliche Lehrplane fiir den Masterstudiengang erstellen.

Besondere Akkreditierung des Studiengangs

(§ 5 WPAnNrv)

Der Studiengang unterliegt einer erweiterten Akkreditie-
rung, mit der die besondere Eignung fur die Ausbildung von
Wirtschaftsprufern festgestellt wird.

Die Akkreditierung und Reakkreditierung des Master-
studiengangs erfolgt auf Antrag der Hochschule durch eine
vom Akkreditierungsrat akkreditierte Agentur; diese ist die
fur die Anerkennung zustéandige Stelle im Sinn des § 8a
Abs. 3 Satz 1 der WPO. Wenn nach dem Antrag der Hoch-
schule im Akkreditierungsverfahren festgestellt werden
soll, ob der Masterstudiengang zur Ausbildung von Wirt-
schaftspruifern besonders geeignet ist, missen bei der Ak-
kreditierung je ein Vertreter oder Beauftragter oder eine
Vertreterin oder Beauftragte des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Technologie, der Finanzverwaltung und der
Wirtschaftspriferkammer mitwirken. Die Entscheidung be-
darf der Zustimmung von mindestens zwei Vertretern oder
Beauftragten. Im Fall der Zustimmung ist eine Anrechnung
von Leistungen aus dem Masterstudiengang auf das Wirt-
schaftsprufungsexamen mdoglich. In die Akkreditierung
wird folgender Zusatz aufgenommen: ,Leistungen aus
dem Masterstudiengang kdnnen in den Prifungsgebieten
+Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre“ und ,,Wirtschaftsrecht“ angerechnet werden“.

Verpflichtung zur Reakkreditierung
Die besondere Akkreditierung unterliegt einer zeitlichen
Befristung.

6. Feststellung der Gleichwertigkeit von Priifungs-

leistungen

Die Prufungsstelle stellt nach § 9 Abs. 1 Satz T WPAnrV
die Gleichwertigkeit von schriftlichen und mindlichen
Prufungsleistungen nach § 7 Abs. 2 WPAnrV fest; die
Prufungsleistungen kénnen in einem Studiengangi.S.d. §7
WPAnRrV erbracht werden, z. B. in einem Bachelor-, Master-,
Diplom- oder mit einem Staatsexamen abschlieRenden
Studiengang. Die Feststellung setzt die Vorlage der
Leistungsnachweise voraus (§ 9 Abs. 2 Satz 1 WPAnrV). Der
Antragsteller muss fir jeden Leistungsnachweis eine Be-
statigung der Hochschule, die den Leistungsnachweis aus-
gestellt hat, vorlegen, dass die Prifung gleichwertig i. S. d.
§ 7 Abs. 2 WPAnNrV ist. Die Bestatigung muss von der Fakul-
tats- bzw. Fachbereichsleitung oder dem zustandigen
Prifungsamt erteilt werden. Es reicht nicht aus, wenn der
Prufer, der die Prifung abgenommen hat, deren Gleich-
wertigkeit bestatigt. Die Bestatigung der Hochschule
unterstutzt die Prufungsstelle bei ihrer Entscheidung
Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit von Priifungs-
leistungen. Die Bestatigung der Hochschule tritt nicht an
die Stelle der Entscheidung der Priifungsstelle.



Lehrplédne (Curricula) nach der Wirtschafts-
priifungsexamens-Anrechnungsverordnung

1. Rechtliche Grundlagen fiir die Zugangswege zum

Wirtschaftspriiferberuf

Der Berufszugang zum Wirtschaftsprifer setzt eine erfolg-
reich absolvierte Prifung voraus, die von der Prifungsstelle
bei der Wirtschaftspriiferkammer unter staatlicher Aufsicht
durchgefuhrt wird.

Die Wirtschaftspriferordnung (WPO) sieht verschiedene
Zugangswege zum Beruf vor:

« Der klassische Zugangsweg fuhrt tiber ein Hochschul-
studium, vorzugsweise der Betriebswirtschaftslehre,
und eine mindestens dreijahrige Berufspraxis gemal
§ 9 WPO, die sich bei einer Regelstudienzeit von weniger
als acht Semestern auf vier Jahre verlangert.

Das Examen umfasst sieben Klausuren in den Priifungs-
gebieten Wirtschaftliches Prufungswesen, Unterneh-
mensbewertung und Berufsrecht (2 Klausuren), Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre
(2 Klausuren), Wirtschaftsrecht (1 Klausur) und Steuer-
recht (2 Klausuren) sowie eine mindliche Priifung. Steuer-
berater und vereidigte Buchprifer kdnnen eine verkiirzte
Prufung nach den §§ 13, 13a WPO ablegen, indem durch
die Anerkennung der Berufsqualifikation eine Befreiung
von den Priifungsgebieten Steuerrecht bzw. Angewandte
Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre erfolgt.
Fur vereidigte Buchprifer, die zugleich Rechtsanwdlte
sind, entfillt zusatzlich das Gebiet Wirtschaftsrecht.
Praktiker ohne Hochschulstudium kénnen das Wirt-
schaftsprufungsexamen nach einer mindestens zehn-
jahrigen Tatigkeit in der Wirtschaftspriifung bzw. einer
mindestens flinfjdhrigen Téatigkeit als Steuerberater
oder vereidigter Buchprufer ablegen (§ 8 Abs. 2 WPO).
Dieser Zugangsweg ist mittlerweile in der Praxis ohne
Bedeutung.

Staatsangehorige eines Mitgliedsstaates der Europaischen
Gemeinschaften oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
oder der Schweiz kdnnen eine Eignungsprifung nach
dem 9. Teil der WPO ablegen, wenn sie bereits die Zu-
lassung zur Durchfiihrung von Pflichtprifungen nach
der Abschlusspriferrichtlinie (Richtlinie 2006/43/EG)
besitzen.

Mit  dem  Wirtschaftspriufungsexamens-Reformgesetz
(5.WPO-Novelle) hat der Gesetzgeber die Voraussetzungen
fur zusatzliche Wege zum Wirtschaftsprufer geschaffen.

Den Hochschulen wird nunmehr ermdglicht, spezielle
Studiengédnge einzurichten, die als zur Ausbildung von
Wirtschaftspriifern besonders geeignet anerkannt werden
kénnen. Leistungsnachweise, die in einem nach § 8a WPO
akkreditierten Studiengang erbracht werden, koénnen
kinftig einen Teil der entsprechenden Prufungen im
Wirtschaftsprifungsexamen ersetzen. Das Berufsexamen,

das vor der Prufungskommission der Wirtschaftsprifer-
kammer abzulegen ist, bleibt erhalten, wird aber durch
die Anrechnung verkirzt auf die Prifungsgebiete Wirt-
schaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewertung und
Berufsrecht sowie Steuerrecht.

Ein weiterer Weg wird durch die Erweiterung der Anrech-
nungsmaoglichkeiten auf Leistungen aus einem Hochschul-
studium geschaffen. § 13b WPO erdffnet kinftig die
Maoglichkeit, bestimmte berufsspezifische Prifungsleis-
tungen auf die entsprechenden Prifungsleistungen im
Wirtschaftsprifungsexamen anzurechnen und das Berufs-
examen damit zu verkirzen. Eine Anrechnung kann fur die
Prufungsgebiete Angewandte Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre und/oder Wirtschaftsrecht erfolgen.

Eine Mdglichkeit zur Verkiirzung des Wirtschaftsprifungs-
examens bestand bisher nur aufgrund der Anerkennung
bestimmter Berufsqualifikationen nach den §§ 13, 13a WPO.
Diese Berufsqualifikationen wurden in einem staatlichen
Berufsexamen erworben, in dem die Bewerber ihre fach-
liche Qualifikation nachgewiesen haben. Die Berufsquali-
fikationen werden damit per se als gleichwertig mit den
Anforderungen des Wirtschaftspriifungsexamens in den zu
befreienden Priifungsgebieten anerkannt.

Eine auf Bundesebene durch die Prifungsstelle bei der
Wirtschaftspriferkammer durchzuftihrende Anrechnung
von Prifungsleistungen, die an Hochschulen erbracht
wurden, setzt voraus, dass deren Qualitdt gleichwertig mit
den Anforderungen des Wirtschaftspriifungsexamens ist.
Zur Gewshrleistung einer einheitlichen hohen Berufs-
qualifikation sind gemdR § 12 Abs. 3 WPO im Wirtschafts-
prifungsexamen an alle Bewerber ohne Riicksicht auf ihren
beruflichen Werdegang gleiche Anforderungen zu stellen.
Dies ist im Hinblick auf das 6ffentliche Vertrauen nétig, das
dem Beruf des Wirtschaftsprifers entgegengebracht wird.
Das Gebot der Gleichwertigkeit der Studien- und Prifungs-
leistungen mit den Anforderungen im Wirtschaftsprifungs-
examen ist in den §§ 8a, 13b WPO festgeschrieben.

Die Anforderungen an die einzelnen Studien- und Prifungs-
ziele des Studiengangs nach § 8a WPO sind gemaR § 4 der
Wirtschaftsprifungsexamens-Anrechnungsverordnung
(WPANrV) in einem Referenzrahmen festgelegt worden,
der die Grundlage fur die fachspezifische Akkreditierung
darstellt. Der Referenzrahmen wurde von dem in § 4 Abs. 2
S. T WPAnrV genannten Kreis von Praxisvertretern, dem
Mitgliederder Aufgabenkommission nach § 8der WiPrPrufV,
der Finanzverwaltung, der Wirtschaftspriferkammer, des
Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., des
Verbandes der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft e. V.
und des Fachhochschullehrer-Arbeitskreises ,Steuern und
Wirtschaftsprifung® angehdren, erarbeitet und beschlos-
sen. Der Referenzrahmen wurde am 30.3.2006 durch das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie fir
verbindlich erklart.



Die Praxisvertreter sind darliber hinaus berechtigt, unver-
bindliche Lehrplane (Curricula) zu erstellen (§ 4 Abs. 2 S. 2
WPANrV). In den Curricula kann das gesamte Studien-
angebot modularisiert und sowohl quantitativ als auch
qualitativ beschrieben und bewertet werden. Damit werden
Transparenz und Vergleichbarkeit ermdglicht. Referenz-
rahmen und Curricula sind auch zur Beurteilung der
Gleichwertigkeit nach § 13b WPO heranzuziehen.

Die Praxisvertreter haben auf der Grundlage der WPANnrv
und des Referenzrahmens den auf Seite 46 dargestellten
Vorschlag flr die inhaltliche Gestaltung eines Master-
studiengangs nach § 8a WPO erarbeitet. Durch den Ver-
zicht auf weitergehende Ausfiihrungen zu Form und Ablauf
der Lehrveranstaltungen und Prifungen, wie sie die Be-
grindung zu § 4 Abs. 2 S. 2 WPAnNrV vorsieht, soll den
Hochschulen die Umsetzung erleichtert werden.

. Ausbildungsweg nach § 8a WPO

Der neue Ausbildungsweg nach § 8a WPO fuhrt tber ein
Bachelorstudium, idealerweise der Betriebswirtschafts-
lehre, mit dem ein erster berufsqualifizierender Abschluss
erworben wird. Nach Abschluss dieser ersten Ausbildungs-
phase ist gemal § 3 Nr. TWPAnrV eine einjdhrige Praxiszeit
in der Wirtschaftspriifung zu absolvieren, davon sechs
Monate Prifungstétigkeit im Sinne des § 9 Abs. 2 WPO.
Die weiteren theoretischen Grundlagen des Berufs werden
danach in einem nach § 8a WPO anerkannten Master-
studium, das vier Semester umfasst, vermittelt. Der erfolg-
reiche Abschluss des Masterstudiums berechtigt zur
unmittelbaren Teilnahme am Wirtschaftspriifungsexamen,
das sich aufgrund der Anrechnung der Priifungsleistungen
auf vier Klausuren verkirzt. Abweichend von dem Erforder-
nis der dreijahrigen Prifungstétigkeit kann das Berufs-
examen nach § 9 Abs. 6 WPO unmittelbar nach dem
Masterstudium absolviert werden. Die Bestellung zum
Wirtschaftsprifer setzt nach § 9 Abs. 1 WPO eine mindes-
tens dreijdhrige Berufspraxis voraus. Die WPAnrV sieht
mit Ausnahme des § 3 Nr. T WPAnrV keine weiteren
Vorgaben hinsichtlich der Verteilung der Berufspraxis vor.
Der Referenzrahmen enthélt eine Darstellung der Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die in dem Bachelorstudium und
der einjdhrigen Praxiszeit erworben werden sollen, unter
Angabe des jeweils erwarteten Kompetenzniveaus (Seite
38-40 des Referenzrahmens). Die fr die Berufstatigkeit er-
forderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten sind im Rahmen
einer akademischen Ausbildung nur beschrankt vermittel-
bar. Das anspruchsvolle Master-Programm, das sich durch
eine Vertiefung, Erweiterung und Konzentration der
Studieninhalte auf einem sehr hohen Niveau auszeichnet,
setzt Erfahrungen aus der Praxis voraus, um ein entspre-
chend hohes Ausbildungsniveau sicherstellen zu kdnnen.
Die Praxiszeit dient zugleich der Vorbereitung auf die
Zugangsprifung. In der Zugangsprifung zum Master-
studium, die nach § 3 Nr. 2 WPAnrV verpflichtend vorge-
schrieben ist, sind die in dem Referenzrahmen geforderten
Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen.

3. Regelungsbereich der WPAnrv

Der Regelungsbereich der §§ 1 bis 6 WPAnrV erstreckt sich
ausschlieBlich auf den Masterstudiengang nach § 8a WPO,
umfasst aber nicht das vorausgehende Studium, in dem der
erste berufsqualifizierende Hochschulabschluss erworben
wird. Die Praxisvertreter sind bei der Erstellung des von
ihnen vorgeschlagenen Studieninhalts fur das Master-
studium von dem typischen Berufsweg zum Wirtschafts-
prifer ausgegangen, der derzeit Uber einen Diplomstudien-
gang der Betriebswirtschaftslehre fuhrt, zukinftig tber
ein betriebswirtschaftliches Bachelorstudium. Wahrend
das bisherige System der Diplomstudiengdnge durch die
Vorgaben der Diplomprifungsordnung sowohl Studien-
struktur wie auch -inhalte festlegte, erlaubt das Bache-
lorstudium eine deutlich groRere Flexibilitat. Vor diesem
Hintergrund wird von einem Bachelorstudium ausgegan-
gen, das eine breite wirtschaftswissenschaftliche Grund-
ausbildung vermittelt, insbesondere Kenntnisse in den fol-
genden Gebieten:
« Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
» Angewandte Betriebswirtschaftslehre i.S.d.
§ 4 WiPrPrufVv
« Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
» Grundlagen der wirtschaftlich relevanten Teile des
Rechts
« Mathematik und Statistik
« Betriebliches Rechnungswesen und Grundlagen der
Wirtschaftsinformatik.

Die Studieninhalte des Masterstudiums haben nach § 8a

WPO alle Wissensgebiete nach § 4 WiPrPrifV zu umfassen:

« Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmensbewer-
tung und Berufsrecht,

« Angewandte Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschafts-
lehre,

o Wirtschaftsrecht,

« Steuerrecht.

Das Studienziel des Masterstudiums ist auf die Vermittiung
der Kenntnisse und Fahigkeiten gerichtet, die dem Berufs-
profildes Wirtschaftsprifersentsprechen. Das Lehrangebot
muss nach § 2 Abs. 2 WPAnrV die theoretischen und prak-
tischen Aspekte der beruflichen Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers in ausgewogener Form beriicksichtigen. Dies hat
gleichermaRen fir die Prifungsleistungen zu gelten (§§ 7
Abs. 1,15 Abs. 2 S. 1und 4 WiPrPrifV).

Die WPAnrV regelt dartiber hinaus in den §§ 7 bis 9 die
naheren Anforderungen fur die Anerkennung von Priifungs-
leistungen nach § 13b WPO. Deren Gleichwertigkeit ist nach
§ 7 Abs. 2 S. 2 WPAnrV auf der Grundlage des Referenz-
rahmens und darauf basierender Lehrpldne zu beurteilen.

. Uberlegungen zu den Studieninhalten des

Masterstudiums (§ 8a WPO)
Die Praxisvertreter haben auf der Grundlage der Vorgaben
des Referenzrahmens und der WPAnrV einen Vorschlag zur



Gestaltung eines Masterstudiengangs nach § 8a WPO
erarbeitet. Die nachfolgende Ubersicht (Seite 46) stellt ein
Beispiel fur eine inhaltliche Ausgestaltung eines Master-
studiengangs dar. Das Beispiel soll den Hochschulen Hin-
weise auf eine angemessene inhaltliche Aufgliederung und
Gewichtung der Studieninhalte geben und die Hochschulen
bei der Umsetzung der WPANrV unterstiitzen.

Die Gewichtung der vier Studiengebiete erfolgt unter Be-
riicksichtigung der in dem Referenzrahmen vorgegebenen
Vorbildung. Die Studiengebiete werden in Lerneinheiten
aufgegliedert und mit Leistungspunkten bewertet. Eine
Modularisierung im Sinne der Rahmenvorgaben der Kultus-
ministerkonferenz ist nicht beabsichtigt. Damit sollen die
Hochschulen ausreichende Flexibilitdt bei der Gestaltung
ihrer Studienprogramme erhalten.

Das Fach Wirtschaftliches Prifungswesen, Unternehmens-
bewertungundBerufsrecht umfasstdie Gebiete Rechnungs-
legung und Priufung, Jahresabschlussanalyse, Berufsrecht
und Unternehmensbewertung. Entsprechend den Vorga-
ben des § 3 Nr. 2 WPAnrV wird davon ausgegangen, dass
in dem Bachelorstudium bereits wirtschaftsprifungsspezi-
fische Kenntnisse vermittelt wurden, insbesondere zur
Buchfiihrung und zur Rechnungslegung nach nationalen
und internationalen Grundsdtzen. Kenntnisse Uber die
Durchfiihrung von Prifungen werden durch die sechs-
monatige Prufungstatigkeit nach § 3 Nr. 1 WPAnrV sicher-
gestellt.

Das Fach Angewandte Betriebswirtschaftslehre umfasst
die wirtschaftsprifungsspezifische Auspragung der The-
mengebiete des § 4 B. WiPrPrifV. Dem Vorschlag liegt das
Modell einer breiten wirtschaftswissenschaftlichen Grund-
ausbildung zugrunde, wonach groRe Teile der Angewandten
Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre bereits im
Rahmen des Bachelorstudiums absolviert werden. Die
Anforderungen des Wirtschaftspriifungsexamens im Ge-
biet Volkswirtschaftslehre gehen i.d.R. nicht tber die im
Referenzrahmen dargestellten Anforderungen der Zugangs-
prufung hinaus.

Die hohe Gewichtung des Faches Wirtschaftsrecht in Rela-
tion zu den ubrigen Studienfachern ergibt sich einerseits
aus der grolRen Bedeutung rechtlicher Kenntnisse fur die
Gebiete Wirtschaftliches Prifungswesen und Steuerrecht,
andererseits ist davon auszugehen, dass das Wirtschafts-
recht im Bachelorstudium nur in geringem Umfang bertick-
sichtigt wird. Die Anforderungen des Referenzrahmens an
das Bachelorstudium umfassen die wirtschaftlich rele-
vanten Gebiete des Rechts, insbesondere die Grundziige
des Birgerlichen Rechts (Schuldrecht und Sachenrecht)
einschlieflich der Grundlagen des Handels- und Gesell-
schaftsrechts.

GroRRes Gewicht kommt im Masterstudium auch dem Fach
Steuerrecht zu. Im Gebiet Steuerrecht werden aus dem
Bachelorstudium lediglich Grundkenntnisse des Besteue-
rungssystems einschlieRlich der Ertragsteuern und des Um-
satzsteuersystems vorausgesetzt. Diese Kenntnisse kdnnen
in der sechsmonatigen Praxiszeit nach § 3 Nr. 1 WPAnrV
i.V.m. § 9 Abs. 1 WPO vertieft werden.

Die Abschlussarbeit wird aufgrund der praxisorientierten
Ausrichtung des Studiengangs mit 16 ECTS-Punkten an-
gesetzt; das Thema ist gemdR § 3 Nr. 4 WPAnrV dem
Prufungsgebiet Wirtschaftliches Prufungswesen, Unter-
nehmensbewertung und Berufsrecht zu entnehmen.

Fur die Vermittlung der funktionstubergreifenden Kompe-
tenzen (soft skills) sind keine eigenstandigen Module
vorgesehen, da diese sinnvoll nur in Verbindung mit den
fachspezifischen Kompetenzen dargestellt werden kénnen.

Sofern eine Hochschule bei der Konzeption eines Master-
studiums nach § 8a WPO von einer anderen als der oben
dargestellten Vorbildung ausgeht, kénnen sich hieraus
Anderungen hinsichtlich der Studieninhalte und der
Gewichtung der einzelnen Facher ergeben. Die Mindest-
anforderungen, die von der WPAnrV und dem Referenz-
rahmen vorgegeben werden, sind aber in jedem Fall ver-
bindlich.



Vorschlag fiir die Gestaltung eines Masterstudiengangs nach § 8a WPO

Zugangspriifung

Umfang: 2 Klausuren (je 3 Stunden)
Inhalt: Allg. BWL, Teilgebiete der Angewandten BWL i.S.v. § 4 B. WiPrPrifV (VWL, Grundkenntnisse anwendungsorientierter
Mathematik und Statistik, Betriebliches Rechnungswesen, Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, Kenntnisse tiber die Durchfiih-
rung von Prufungen, Grundlagen der wirtschaftlich relevanten Teile des Rechts)

Studieninhalte

Wirtschaftliches

Priifungswesen

ECTS*
JA/ Sonderfille 3
Rechnungslegung
Konzernabschluss 3
IAS/IFRS 2
JA-Analyse 2
Prufung einschl. 8
IT-Prifung
Sonderprufungen 5
Berufsrecht 2
Unternehmensbewertung 3

28

Abschlussarbeit

Angewandte BWL

Kosten- und Leistungs-
rechnung/Planungs- und
Kontrollinstrumente/
Unternehmensfiihrung/
Organisation

Unternehmens-
finanzierung/
Investitionsrechnung

Methodische Problem-
stellungen der externen
Rechnungslegung, der
Corporate Governance
und der Unternehmens-
bewertung

(Gebiet: Wirtschaftliches Prifungswesen, 16 ECTS*)
+1Seminar Prufungswesen, 6 ECTS*

* Leistungspunkte nach ECTS

ECTS*
6

20

Wirtschaftsrecht

ECTS*

Biirgerliches Recht/ 6
Arbeitsrecht/Internationales
Privatrecht/Handelsrecht

Gesellschaftsrecht 6
Corporate Governance/ 6
Konzernrecht/

Umwandlungsrecht

Insolvenzrecht/ 6
Kapitalmarktrecht/
Europarecht

24

Steuerrecht
ECTS*

Abgabenordnung/ 3
Finanzgerichtsordnung
Bilanzsteuerrecht 4
Einkommensteuer/ 7
Kérperschaftsteuer/
Gewerbesteuer
BewG/Erbschaftsteuer/ 6
Umsatzsteuer
Umwandlungssteuerrecht 3
Internationales 3
Steuerrecht

26
Gesamt 98

22
Gesamt 120



BPG
Buchpriifungsgesellschaft(en)

DRSC
Deutsches Rechnungslegungs Standards Committee

KWG
Gesetz tber das Kreditwesen

RA
Rechtsanwalt

sonst. Priifungseinrichtung
Eine sonstige Prifungseinrichtung kann sein:
- ein genossenschaftlicher Prifungsverband,

- eine Prifungsstelle eines Sparkassen- und Giroverbandes,

- eine Uberdrtliche Prifungseinrichtung fur 6ffentliche
Koérperschaften

StB
Steuerberater

StBG
Steuerberatungsgesellschaft(en)

StBv
Steuerbevollméachtigter

vBP
vereidigter Buchpriifer

WiPrPriifV
Wirtschaftspruferprifungsverordnung

WP
Wirtschaftsprifer

WPAnNrv
Wirtschaftsprufungsexamens-Anrechnungsverordnung

WPG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft(en)

WPK
Wirtschaftspriferkammer

WPO
Gesetz uber eine Berufsordnung der Wirtschaftsprufer



Weitere Auskiinfte erteilen:

- Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V.
- IDW Akademie GmbH
- IDW Verlag GmbH

Wirtschaftspriferhaus
TersteegenstrafRe 14
40474 Dusseldorf

Postfach 32 05 80
40420 Disseldorf

Telefon 02 11/4561- 0
Internet: http://www.idw.de
E-Mail: info@idw.de

Stand: November 2007

© 2007
Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.

Alle Rechte der Verbreitung, auch durch Film, Funk und Fern-
sehen, fotomechanische Wiedergabe, Bild- und Tontréager je-
der Art, durch auszugsweisen Nachdruck oder Einspeicherung
und Riickgewinnung in Datenverarbeitungsanlagen aller Art,
einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen sowie das
Recht auf Vortrag des Werkes durch Dritte sind vorbehalten.









